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[image: image2.png]Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

ПОЯСНИТЕЛЕН ДОКУМЕНТ

РАЗДЕЛ І:  ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА
I.1) Наименование, адреси и лица за контакт

	Официално наименование:

Българска търговско-промишлена палата

	Адрес:

Ул. „Искър” № 9

	Град:

София
	Пощенски код: 1058
	Държава:

България

	За контакти:

Лице/а за контакт:

Здравка Георгиева
	Телефон:

(02) 8117 476

	Електронна поща:

tradereg@bcci.bg
	Факс:

(02) 987 32 09

	Интернет адрес/и (когато е приложимо)

http://www.nea-project.bcci.bg


	Допълнителна информация може да бъде получена на:

 FORMCHECKBOX 
 Съгласно І.1)

 FORMCHECKBOX 
 Друго: моля, попълнете Приложение А.I

	Пояснителен документ и документация за участие (спецификации и допълнителни документи) могат да бъдат получени на:

 FORMCHECKBOX 
 Съгласно І.1)

 FORMCHECKBOX 
 Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ

	Оферти или заявления трябва да бъдат изпратени на:

 FORMCHECKBOX 
 Съгласно І.1)

 FORMCHECKBOX 
 Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ


I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и

	 FORMCHECKBOX 
 търговско дружество 

 FORMCHECKBOX 
 юридическо лице с нестопанска цел

 FORMCHECKBOX 
 друго (моля, уточнете):
	 FORMCHECKBOX 
 обществени услуги

 FORMCHECKBOX 
 околна среда

 FORMCHECKBOX 
 икономическа и финансова дейност

 FORMCHECKBOX 
 здравеопазване

 FORMCHECKBOX 
 настаняване/жилищно строителство и места за отдих и култура

 FORMCHECKBOX 
 социална закрила

 FORMCHECKBOX 
 отдих, култура и религия

 FORMCHECKBOX 
 образование

 FORMCHECKBOX 
 търговска дейност

 FORMCHECKBOX 
 друго (моля, уточнете): Дейност на бизнес организации и организации на работодатели


РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНИТЕЛ
ІІ.1) Описание

	ІІ.1.1) Обект на процедурата: 

Предоставяне на услуги с предмет „Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

	ІІ.1.2) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, доставката или услугата

(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който съответства на конкретния предмет на вашата процедура)

	(а) Строителство
 FORMCHECKBOX 

	(б) Доставки

 FORMCHECKBOX 

	(в) Услуги

 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 
 Изграждане 

 FORMCHECKBOX 
 Проектиране и изпълнение

 FORMCHECKBOX 
 Рехабилитация, реконструкция

 FORMCHECKBOX 
 Строително-монтажни работи
	 FORMCHECKBOX 
 Покупка

 FORMCHECKBOX 
 Лизинг

 FORMCHECKBOX 
 Покупка на изплащане

 FORMCHECKBOX 
 Наем за машини и оборудване

 FORMCHECKBOX 
 Комбинация от изброените

 FORMCHECKBOX 
Други (моля, пояснете)

……………....................................................................
	Категория услуга: № [27]
(вж. приложение № 3 към чл. 5, ал. 1, т. 2 от Закона за обществените поръчки, съгласно чл.47, т.4 от ПМС № 55 от 2007 г.)

	Място на изпълнение на строителството:

________________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на доставка:

______________________

код NUTS:     
	Място на изпълнение на услугата:

Република България

код NUTS: BG

	ІІ.1.3) Описание на предмета на процедурата: 

„Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Избраният изпълнител трябва да изпълни следните дейности и задачи:

1. Проучване на условията на труд в 3 от целевите отрасъла на проекта – „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”;

2. Извършване на 3 секторни анализа на резултатите от проучването с ранжиране на рисковете по отношение на условията на труд;

3. Разработване на 3 методики за подобряване на условията на труд в предприятията от целевите сектори;

4. Запознаване на 60 работодателя (по 20 работодателя от всеки сектор) със съответната Методиката за подобряване на условията на труд;

5. Последващо проучване на условията на труд в избраните целеви отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”. Проучването ще се осъществи 6 месеца след запознаване на работодателите с Методиката за подобряване на условията на труд;

6. Извършване на 3 секторни анализа на резултатите от проучването с цел оценка на ефекта от внедряване на методиките в съответните предприятия по сектори.

	ІІ.1.4) Обособени позиции: 
да  FORMCHECKBOX 
 
не  FORMCHECKBOX 

(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции)

Ако да, офертите трябва да бъдат подадени (отбележете само едно):

само за една обособена позиция

 FORMCHECKBOX 

за една или повече обособени позиции

 FORMCHECKBOX 

за всички обособени позиции

 FORMCHECKBOX 



	ІІ.1.5) Ще бъдат приемани варианти

да  FORMCHECKBOX 
 
не  FORMCHECKBOX 



ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата

	Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е приложимо)

· 3 проучвания на условията на труд – по едно във всеки от целевите отрасли;

· 3 секторни анализа на резултатите от проучването с ранжирани рискове по отношение на условията на труд в целевите отрасли;

· Разработване на 3 методики за подобряване на условията на труд в целевите отрасли;

· Запознаване на 60 работодателя (по 20 работодателя от всеки сектор) със съответната Методиката за подобряване на условията на труд

· 3 последващи проучвания на условията на труд – по едно във всеки от целевите отрасли;

· 3 секторни анализа на резултатите от проучването, представящи и оценка на ефекта от внедряването на методиките в съответните предприятия по сектори
Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо)

(в цифри): 798 000,00 (седемстотин деветдесет и осем хиляди) BGN
или от ____________________ до _________________


ІІ.3) Срок на договора

	Срок за изпълнение в месеци ____ или дни: ____ (от сключване на договора)

или

начална дата


_ _/_ _/_ _ _ _ (дд/мм/гггг) – датата на сключване на договора
крайна дата на изпълнението
31/12/2013 (дд/мм/гггг)


РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА ИНФОРМАЦИЯ
ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата

	ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо) 

1.1.а Гаранция за участие (не повече от 1 на сто от прогнозната стойност на договора):

Гаранция за участие в размер на 7 980,00 лв. (седем хиляди деветстотин и осемдесет) Гаранцията за участие се представя в една от следните форми:

а)
депозит на парична сума по сметка на Възложителя;

б)
банкова гаранция в полза на Възложителя (Приложение № 15).

Когато гаранцията за участие е парична сума, същата се внася по следната банкова сметка на Възложителя: 

Банка: 
Уникредит Булбанк

BIC: 
UNCRBGSF

IBAN: 
BG81 UNCR 7000 1518 2229 21

Възложителят има право да задържи гаранцията за участие, когато кандидатът в процедурата: 

· оттегли офертата си след изтичането на срока за получаване на офертите;

· е определен за изпълнител, но не изпълни задължението си да сключи договор.
Възложителят освобождава гаранциите за участие на:

· отстранените кандидати в срок до 10 работни дни след изпращане на решението на Възложителя за определяне на изпълнител;

· класираните на първо и второ място кандидати до 3 (три) дни ‑ след сключване на договора за изпълнение, а на останалите класирани кандидати - в срок до 10 работни дни след изпращане на решението на Възложителя за определяне на изпълнител.

При прекратяване на процедурата гаранциите на всички кандидати се освобождават в срок до 10 работни дни след подписване на решението за прекратяване.
1.1.б Гаранция за добро изпълнение (не повече от 5 на сто от стойността на договора за изпълнение):

Гаранция за добро изпълнение в размер на 5% (пет на сто) от стойността на договора за изпълнение. Гаранцията за добро изпълнение се представя в една от следните форми:

а)
депозит на парична сума по сметка на Възложителя;

б)
банкова гаранция в полза на Възложителя (Приложение № 16).

Когато гаранцията за добро изпълнение е парична сума, същата се внася по следната банкова сметка на Възложителя: 

Банка: 
Уникредит Булбанк

BIC: 
UNCRBGSF

IBAN: 
BG81 UNCR 7000 1518 2229 21

Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се уреждат в договора за изпълнение. 

	ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към съответните разпоредби, които ги уреждат

Плащанията по договора се извършват в съответствие с техническото задание и условията на договора. Плащанията се извършват в срок до 5 (пет) работни дни след представяне и приемане от Възложителя на приемно-предавателен протокол за одобрение на изпълнението на съответната дейност и представена оригинална фактура. Във фактурата задължително се посочват дейностите, за които се отнася плащането и номера на договора с изпълнителя, както и текста „В изпълнение на проект по ОПРЧР по договор BG051PO001-2.1.07”.

	ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)
да  FORMCHECKBOX 

не  FORMCHECKBOX 

Ако да, опишете ги:




ІІІ.2) Условия за участие 

	ІІІ.2.1) Правен статус

Кандидат в настоящата процедура, може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения. Кандидатите в процедурата се представляват от управителя/управителите си или от упълномощени с нотариално заверено пълномощно лица. В процедурата за избор на изпълнител може да участва всеки кандидат, който отговаря на предварително обявените условия.

	Изискуеми документи:

	1. Документ за първоначална регистрация – за юридически лица, а когато кандидатът е физическо лице – копие от документ за самоличност. 

Чуждестранните кандидати представят документ за регистрация, съгласно законодателството на страната, в която същите са установени. Документът се представя и в превод от заклет преводач. Кандидатът следва да представи документ удостоверяващ актуалното му състояние към датата на подаване на офертата издадена не по- късно от три месеца.
В случай, че кандидатът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице към датата на подаване на офертата, съдружниците в обединението представят и акт за учредяване на обединението. 

Документите за регистрация се представят в заверени копия, а акта за учредяване на обединението с нотариално заверени подписи в оригинал или в нотариално заверено копие.
2. Юридическите лица или едноличните търговци, вписани в Търговския регистър към Агенция по вписванията, представят документ с Единен идентификационен код (ЕИК), съгласно чл. 23 от Закона за Търговския регистър (ЗТР). 

Останалите кандидати, които не са вписани в търговския регистър, както при юридическите лица с нестопанска цел, представят документ за регистрация в регистър БУЛСТАТ (заверено копие), както и Удостоверение за актуално състояние (оригинал или нотариално заверено копие), издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди крайния срок за представяне на оферти. 
3.   Ако за изпълнението на услугата се предвижда използване на подизпълнители, същите представят документите по т. 1 и т. 2.
4. Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал, с нотариална заверка на подписа) – представя се, когато офертата (или някой документ от него не е подписана от управляващия и представляващ кандидата съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. 

Когато кандидат в процедурата е обединение, което не е самостоятелно юридическо лице, и в акта за учредяване на обединението не е изрично посочено лицето, упълномощено да го представлява, съдружниците в обединението представят пълномощни с нотариална заверка на подписа (в оригинал) от представляващите всеки един от членовете на обединението.

Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява кандидата в процедурата. Декларацията по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС № 55/12.03.2007 г. не може да бъде подписвана от пълномощник. 

5. Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7от ПМС № 55/12.03.2007 г. (по образеца на Приложение № 2, оригинал). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл. 31, ал. 5 от ПМС № 55/2007 г. Декларация се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на кандидата. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин и декларацията се представи на език, различен от българския, тя се представя и в превод на български език от заклет преводач.

6. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация (по образеца на Приложение № 3, оригинал);

7. Декларация по чл. 35, ал. 1 от ПМС № 55/12.03. 2007 г. (по образеца на Приложение № 4, оригинал).

	ІІІ.2.2) Обстоятелства, водещи до отстраняване на кандидата (по чл. 31, ал. 3)

А От участие в настоящата процедура ще бъде отстранен кандидат, за когото е налице някое от следните обстоятелства (чл. 31, ал. 1 от ПМС № 55/2007 г.): 

1. осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления по Наказателния кодекс:

а) 
престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари;

б) 
подкуп;

в)
участие в организирана престъпна група;

г) 
престъпления против собствеността;

д) 
престъпления против стопанството;

2. обявен в несъстоятелност;

3. в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано.

Б От участие в настоящата процедура ще бъде отстранен кандидат, който (чл. 31, ал. 2 от ПМС № 55/2007 г.):

1. е в открито производство по несъстоятелност или в аналогично производство, съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано;

2. лишен от правото да упражнява определена професия или дейност, която е изискуема за изпълнение на предмета на процедурата;

3. има парични задължения към държавата или общината, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган.

В От участие в настоящата процедура ще бъде отстранен кандидат, който или при който лицата по чл. 31, ал. 5 от ПМС № 55/2007 г. попадат в някоя от категориите, определени в чл. 93, параграф 1, чл. 94 и чл. 96, параграф 2, буква "а" от Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета от 25 юни 2002 г. относно финансовия регламент, приложим към общия бюджет на Европейските общности, или е свързано лице по смисъла на §1, ал. 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.

Г Липсата на обстоятелствата по т. I, II и III се доказват от кандидатите:

1. с декларация в хода на провеждане на процедурата;

2. с документи, издадени от съответните компетентни органи, съгласно националните закони на кандидата, преди сключването на договора.

Д Обстоятелствата по т. I-1, II-2 и III се отнасят, както следва (чл. 31, ал. 5 от ПМС № 55/2007 г.): 

· при събирателно дружество ‑ за всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или представляват дружеството;

· при командитно дружество ‑ за неограничено отговорните съдружници;

· при дружество с ограничена отговорност ‑ за управителя или управителите, а ако такива не са определени при еднолично дружество с ограничена отговорност ‑ за едноличния собственик на капитала;

· при акционерно дружество ‑ за овластените от устава, съвета на директорите, съответно от управителния съвет с одобрение на надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват дружеството, а при липса на изрично овластяване ‑ за всички членове на съвета на директорите, съответно на управителния съвет;

· при командитно дружество с акции ‑ за един или няколко изпълнителни членове, на които съветът на директорите е възложил управлението на дружеството;

· във всички останали случаи ‑ за лицата, които представляват кандидата.

При представяне на офертата, кандидатите удостоверяват липсата на обстоятелствата по т. А-2 и А-3 и Б-1 и Б-3 (чл. 31, ал. 5 от ПМС № 55/2007 г.) с декларация. Декларацията се подписва и представя от лицата, представляващи кандидата.

Когато кандидатът предвижда участието на подизпълнители, изискванията по А, Б, В, Г и Д се прилагат и за подизпълнителите.

	ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 15, ал. 3)

	Изискуеми документи и информация

· Счетоводен баланс и Отчет за приходите и разходите за всяка от предходните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) (заверени копия).
· Декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, реализирани през последните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си (по образеца на Приложение № 8, оригинал). Справката-декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. Кандидатът трябва да е реализирал общ оборот през последните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си, в размер на не по-малко от 1 200 000,00 лв. (един милион и двеста хиляди лева), без ДДС. Когато кандидат в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване се отнася към обединението като цяло (сумарно реализирания оборот на всички членове на обединението).

2. Кандидатът трябва да е реализирал през последните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си, оборот от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура в размер на не по-малко от 500 000,00 лв. (петстотин хиляди лева), без ДДС. Когато кандидат в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване се отнася към обединението като цяло (сумарно реализирания оборот на всички членове на обединението). 

Заб. Под сходни услуги следва да се разбира извършване на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки и/или методики и/или стратегии и/или планове и/или наръчници, реализирани през предходните 3 /три/ финансово приключили години.

	ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 15, ал. 5)

	Изискуеми документи и информация

· Кратка анотация за досегашната дейност на кандидата (свободен текст, оригинал). Документът се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.

· Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, включително стойностите, датите и получателите, изпълнени през последните 3 (три) години (2009, 2010, 2011 г.), считано от крайния срок за представяне на оферти (по образеца на Приложение № 9, оригинал)

· Препоръки за добро изпълнение на договорите, посочени в списъка (заверени копия). Препоръките трябва да съдържат наименование на възложителя, предмет на договора, стойност, срок на изпълнение, и информация за това дали изпълнителят е извършил услугата в съответствие с изискванията на възложителя.

· Списък и препоръки се представят от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице). както и от подизпълнителя/ите на кандидата.
· Валиден сертификат за внедрена система за управление на качеството ISO 9001: 2008, или еквивалентен. 
· Списък на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 10, оригинал).

· Автобиографии на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 11, оригинал);

· Документи, удостоверяващи образованието, квалификацията и опита на ключовите експерти, включени в екипа на кандидата (дипломи, удостоверения, сертификати, референции, възлагателни писма, договори, трудови/служебни книжки и пр.).

· Декларация за ангажираност до края на срока на договора, предмет на процедурата. Декларацията се представя от ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 12, оригинал).
	Минимални изисквания (когато е приложимо):

1. Кандидатът трябва да е реализирал минимум 5 договора за услуги, сходни с предмета на услугата през последните 3 (три) години, считано от крайния срок за представяне на оферти, като всеки договор трябва да е на стойност не по-малко от 20 000,00 лв. (двадесет хиляди лева) без ДДС. Когато участникът е обединение, което не е юридическо лице, минималното изискване се отнася към обединението като цяло, а не към всеки член, включен в състава на обединението.

Под сходни услуги следва да се разбира извършване на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки и/или методики и/или стратегии и/или планове и/или наръчници, реализирани през предходните 3 /три/ финансово приключили години.
2. Кандидатът трябва да имат внедрена система за управление на качеството ISO 9001: 2008, или еквивалентна. Когато кандидатът е обединение, което не е юридическо лице, изискването се отнася към поне един от членовете, включени в състава на обединението.
3. Кандидатът трябва да разполага с екип състоящ се не по-малко от 4 (четири) собствени и/или външни ключови експерта, отговарящи на следните минимални изисквания:
Ключов експерт: Ръководител на екип. Ръководителят на екипа отговаря за цялостното управление и изпълнение на договора за извършване на услугата, за изготвяне на докладите и за комуникацията и координацията с възложителя. Минимални изисквания:

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 10 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 4 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор 

· Минимум 3 години опит в управлението и/или изпълнението на проекти/договори, финансирани със средства от програми, съфинансирани от фондовете на Европейския съюз и/или друго национално и/или чуждестранно финансиране
· Минимум 3 години управленски опит, придобит в публичния, частния или неправителствения сектор
Ключов експерт: Условия на труд (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).
· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в сферата на условия на труд и/или пазар на труда и/или социалната политика в областта на труда и/или в аналогична сфера

Ключов експерт: Проучвания (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в разработването на методологии и инструментариум за и/или извършване на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор 

Ключов експерт: Анализи (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина) в някоя от следните области: право, икономика, финанси, социология, управление/развитие на човешките ресурси (или в еквивалентна област).

· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и/или в публичния сектор


ІІІ.3) Специфични условия при процедура за определяне на изпълнител с обект предоставяне на услуги

	ІІІ.3.1) За изпълнението на услугата се изисква определена професия


да  FORMCHECKBOX 

не  FORMCHECKBOX 

Ако да, посочете съответните нормативни разпоредби и професията:

________________________________________________________________________

	ІІІ.3.2) Юридическите лица трябва да посочат имената и професионалната квалификация на персонала си, отговорен за изпълнението на услугата


да  FORMCHECKBOX 

не  FORMCHECKBOX 

Кандидатите трябва да представят подписани автобиографии на експертите, които ще участват в изпълнението на услугата, предмет на процедурата.


РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА
ІV.1) Вид процедура

	ІV.1.1) Вид процедура

(моля, отбележете вида на процедурата)

	Открит избор: 



 FORMCHECKBOX 


	Договаряне с пояснителен документ: 
 FORMCHECKBOX 



	ІV.1.2) Ограничение на броя на кандидати, които ще бъдат поканени да представят оферта или да участват в процедура на договаряне с пояснителен документ:

	Минимален брой : …….
Максимален брой: …….

	Критерии: …….

Брой: ………


ІV.2) Критерий за оценка на офертите

	Критерий за оценка на офертите

(моля, отбележете приложимото)

	най-ниска цена                                                           FORMCHECKBOX 

или

икономически най-изгодна оферта                          FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 
 посочените по-долу показатели са изброени съобразно тяхната относителна тежест 

 FORMCHECKBOX 
 посочените по-долу показатели са в низходящ ред на значимост, когато оценяването на относителната тежест не е възможно поради обективни причини
Критериите се прилагат само по отношение на офертите на кандидатите, които не са отстранени от участие в процедурата на основанията, предвидени в чл. 31 , и които отговарят на обявените от възложителя изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности
 FORMCHECKBOX 
 показатели, посочени в документацията

	Показатели

1. Организация и методология

2. Срок за изпълнение

3. Предлагана цена
	Тежест

60%


20%

20%
	Показатели

______________

______________

______________

______________

_____________
	Тежест

________________

________________

________________

________________

________________

	(Бенефициентът няма право да включва като показатели за оценка на офертата критерии за подбор, представляващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние, професионална квалификация и технически възможности на кандидатите.)


ІV.3) Административна информация

	ІV.3.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG051PO001-2.1.07 за изпълнение на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

	ІV.3.2) Условия за получаване на пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 

Пояснителният документ и документацията за участие са достъпни на следните интернет адреси: www.bcci.bg ,  www.nea-project.bcci.bg/, www.az.government.bg, www.eufunds.bg. 

	Предвижда ли се закупуване на документацията за участие в процедурата

(не се попълва при провеждане на процедура на договаряне)

да  FORMCHECKBOX 

не  FORMCHECKBOX 

Ако да, посочете цена (в цифри):____________________, валута: _____________

В случай, че се предоставя срещу заплащане, възложителят няма право да определя цена на документацията, която е по-висока от действителните разходи, свързани с нейното копиране.

Условия и начин за плащане:______________________________________________

_______________________________________________________________________



	ІV.3.3) Срок за подаване на оферти или заявления 

Дата: 04.03.2013г. (дд/мм/гггг) 

Час: 16.00 ч.



	ІV.3.4) Интернет адреси, на които може да бъде намерен пояснителният документ:

	1. www.az.government.bg/ ‑ интернет адрес на Агенцията по заетостта – Междинно звено и Договарящ орган за Приоритетна ос 1 и 2 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2007-2013 г. (чл.14 ал.2 от ПМС 55/2007)
2. http://www.eufunds.bg ‑ интернет адреса на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз на Република България (§4Г от Заключителните разпоредби на ПМС 55/2007)
3. http://www.bcci.bg/ - интернет адреса на Българската търговско-промишлена палата
4. http://www.nea-project.bcci.bg/ ‑. интернет адреса насайта на проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”

	ІV.3.5) Срок на валидност на офертите/заявленията 

До _ _/_ _/_ _ _ _ (дд/мм/гггг)
или 

в месеци:_ _ или дни: 90 (деветдесет) работни дни от крайния срок за получаване на оферти


	ІV.3.6) Условия при отваряне на офертите/заявленията

Дата: 05.03.2013г. (дд/мм/гггг) 

Час: 
10.00
Място: Офиса на Възложителя, адрес: гр. София, ул. Искър № 9, зала Б

Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите 

(когато е приложимо) 
да  FORMCHECKBOX 
 
не  FORMCHECKBOX 

1. Законно представляващите кандидатите, упълномощени лица или нотариално упълномощени от тях лица;
2. Упълномощени представители на Междинното звено на Управляващия орган на „Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”‑ Агенция по заетостта;

3. Упълномощени представители на партньора КТ „Подкрепа”.


РАЗДЕЛ V ОРГАН (УО/ДО), ПРЕД КОЙТО РЕШЕНИЯТА/ЗАПОВЕДИТЕ ПОДЛЕЖАТ НА КОНТРОЛ ПО РЕДА НА ЧЛ. 46, АЛ. 2:

Договарящ орган: 
Агенция по заетостта, Дирекция „Европейски фондове и международни проекти”, отдел „Управление на качеството”.

РАЗДЕЛ VI ОРГАН (УО/ДО), ПРЕД КОЙТО ВСЯКО ЗАИНТЕРЕСОВАНО ЛИЦЕ МОЖЕ ДА ПОДАДЕ ВЪЗРАЖЕНИЕ ПО РЕДА НА ЧЛ. 65а – ЧЛ. 65б:

Договарящ орган: 
Агенция по заетостта, Дирекция „Европейски фондове и международни проекти”.

РАЗДЕЛ VІI: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ ОФЕРТИТЕ И ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА УЧАСТИЕ
А. Документи, удостоверяващи правния статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.):
1. Документ за първоначална регистрация – за юридически лица, а когато кандидатът е физическо лице – копие от документ за самоличност. Чуждестранните кандидати представят документ за регистрация, съгласно законодателството на страната, в която същите са установени. Документът се представя и в превод от заклет преводач. Кандидатът следва да представи документ удостоверяващ актуалното му състояние към датата на подаване на офертата издадена не по- късно от три месеца. В случай, че кандидатът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице към датата на подаване на офертата, съдружниците в обединението представят и акт за учредяване на обединението. Документите за регистрация се представят в заверени копия, а акта за учредяване на обединението с нотариално заверени подписи в оригинал или в нотариално заверено копие.
2. Юридическите лица или едноличните търговци, вписани в Търговския регистър към Агенция по вписванията, представят документ с Единен идентификационен код (ЕИК), съгласно чл. 23 от Закона за Търговския регистър (ЗТР). Останалите кандидати, които не са вписани в търговския регистър, както при юридическите лица с нестопанска цел, представят документ за регистрация в регистър БУЛСТАТ (заверено копие), както и Удостоверение за актуално състояние (оригинал или нотариално заверено копие), издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди крайния срок за представяне на оферти. 
3. Ако за изпълнението на услугата се предвижда използване на подизпълнители, същите представят документите по т. 1 и т. 2.
4. Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал, с нотариална заверка на подписа) – представя се, когато офертата (или някой документ от него не е подписана от управляващия и представляващ кандидата съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Когато кандидат в процедурата е обединение, което не е самостоятелно юридическо лице, и в акта за учредяване на обединението не е изрично посочено лицето, упълномощено да го представлява, съдружниците в обединението представят пълномощни с нотариална заверка на подписа (в оригинал) от представляващите всеки един от членовете на обединението. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява кандидата в процедурата. Декларацията по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС № 55/12.03.2007 г. не може да бъде подписвана от пълномощник. 

5. Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7от ПМС № 55/12.03.2007 г. (по образеца на Приложение № 2, оригинал). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл. 31, ал. 5 от ПМС № 55/2007 г. Декларация се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на кандидата. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин и декларацията се представи на език, различен от българския, тя се представя и в превод на български език от заклет преводач.

6. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация (по образеца на Приложение № 3, оригинал);

7. Декларация по чл. 35, ал. 1 от ПМС № 55/12.03. 2007 г. (по образеца на Приложение № 4, оригинал).
Б. Документи, доказващи икономическото и финансовото състояние на кандидата по т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.):

1. Счетоводен баланс и Отчет за приходите и разходите за всяка от предходните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) (заверени копия);

2. Декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, реализирани през последните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си (по образеца на Приложение № 8, оригинал). Справката-декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.

В. Документи, доказващи, техническите възможности и квалификацията на кандидата по т.ІІІ.2.4 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.):
1. Кратка анотация за досегашната дейност на кандидата (свободен текст, оригинал). Документът се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.

2. Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, включително стойностите, датите и получателите, изпълнени през последните 3 (три) години (2009, 2010, 2011 г.), считано от крайния срок за представяне на оферти (по образеца на Приложение № 9, оригинал)

3. Препоръки за добро изпълнение на договорите, посочени в списъка (заверени копия). Препоръките трябва да съдържат наименование на възложителя, предмет на договора, стойност, срок на изпълнение, и информация за това дали изпълнителят е извършил услугата в съответствие с изискванията на възложителя.

4. Списък и препоръки се представят от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице). както и от подизпълнителя/ите на кандидата.
5. Валиден сертификат за внедрена система за управление на качеството ISO 9001: 2008, или еквивалентен. 
6. Списък на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 10, оригинал).

7. Автобиографии на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 11, оригинал);

8. Документи, удостоверяващи образованието, квалификацията и опита на ключовите експерти, включени в екипа на кандидата (дипломи, удостоверения, сертификати, референции, възлагателни писма, договори, трудови/служебни книжки и пр.).

9. Декларация за ангажираност до края на срока на договора, предмет на процедурата. Декларацията се представя от ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 12, оригинал).
Г. Други изискуеми от кандидата документи:

1. Оферта (по образеца на Приложение № 1, оригинал);

2. Декларация за запознаване с условията на процедурата (по образеца на Приложение № 5, оригинал);

3. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители) (по образеца на Приложение № 6, оригинал); 

4. Декларация от подизпълнителите за съгласие за участие в процедурата (по образеца на Приложение № 7, оригинал); Всеки от подизпълнителя представя и следните документи:

a. документи за регистрация, съгл. т. 1 и 2 от т.ІІІ.2.1. на пояснителния документ, а когато е физическо лице ‑ документ за самоличност;

b. декларации по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС № 55/12.03.2007 г. (по образеца на Приложение № 2, оригинал);

c. декларация, че подизпълнителят не предоставя невярна/непълна информация (по образеца на Приложение № 3, оригинал);
d. доказателства за икономическото и финансовото състояние, съгл. т.ІІІ.2.3. на пояснителния документ;

e. доказателства за техническите възможности и/или квалификация, съгл. т.ІІІ.2.4. на пояснителния документ.

5. Документ за внесена гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие (оригинал);

6. Парафиран проект на Договор (Приложение № 17; оригинал);

7. Техническа оферта за изпълнение на услугата (по образеца на Приложение № 13, оригинал);

8. Ценова оферта за изпълнение на услугата (по образеца на Приложение № 14, оригинал);
9. Описание на подхода и методологията за изпълнение на услугата, съответните дейности и задачи, организацията на работа, необходимите ресурси, рисковете и предпоставките и графика за изпълнение на услугата трябва да са адекватни и да са описани ясно и изчерпателно. Кандидатът трябва да представи описание на взаимнообвързани и последователно изпълнявани дейности и задачи за осъществяване на услугата.
10. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата (оригинал). 

РАЗДЕЛ VІІI: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ
1. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от кандидата лично или от упълномощен от него представител, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Независимо от начина на подаване офертите трябва да бъдат получени в БТПП до 16.00 ч. на 04.03.2013г. 
2. До 5 календарни дни преди изтичането на срока за подаване на офертите лицата могат да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие. Възложителят е длъжен да отговори в тридневен срок от постъпване на искането.

3. Разясненията се публикуват на интернет страницата на възложителя, при наличие на такава, или се изпращат в тридневен срок от постъпване на искането до всички кандидати, които са получили/ закупили документация за участие и са посочили адрес за кореспонденция.

4. Възложителят може по всяко време да проверява заявените от кандидатите данни, да иска разяснения относно офертата и представените към нея документи, както и да изисква писмено представяне в определен срок на допълнителни доказателства за обстоятелствата, посочени в офертата.
ПРИЛОЖЕНИЕ А

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ

(Различни от посочените в Раздел I точка 1 от Пояснителния документ)

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна информация

	Официално наименование:

Българска търговско-промишлена палата

	Адрес:

ул. „Искър” № 9

	Град:
София
	Пощенски код:

1058
	Държава:
България

	За контакти:

Лице/а за контакт:

Здравка Георгиева
	Телефон:
(02) 8117 476

	Електронна поща:

tradereg@bcci.bg 
	Факс:
(02) 987 32 09

	Интернет адрес (URL):

http://www.nea-project.bcci.bg/ 


ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат пояснителния документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни документи 
	Официално наименование:

Българска търговско-промишлена палата

	Адрес:
ул. „Искър” № 9

	Град:
София
	Пощенски код:

1058
	Държава:
България

	За контакти:

Лице/а за контакт:

Мирослава Mетодиева
	Телефон:
(02) 8117 403

	Електронна поща:
rtpp@bcci.bg 
	Факс:
(02) 987 32 09

	Интернет адрес (URL):

http://www.nea-project.bcci.bg/


ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите/ заявление за участие. 

	Официално наименование:

Българска търговско-промишлена палата

	Адрес:

ул. „Искър” № 9

	Град:

София
	Пощенски код:

1058
	Държава:

България

	За контакти:

Лице/а за контакт:

Мирослава Mетодиева
	Телефон:

(02) 8117 403

	Електронна поща:

rtpp@bcci.bg
	Факс:

(02) 987 32 09

	Интернет адрес (URL):

http://www.nea-project.bcci.bg/


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ

(Попълва се само в случай, че в раздел II точка 1.4 сте посочили наличие на обособени позиции)

Обособена позиция № _ _ _
Наименование___________________

	1) Кратко описание

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



	2) Количество или обем

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Прогнозна стойност без ДДС (ако е известна)

(в цифри): 
____________________________________ лева
или от

____________________ до _____________ лева


	3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е

приложимо)

Срок за изпълнение в месеци _ _ или дни: _ _ _ _ (от сключване на договора)

или начална дата 
_ _/_ _/_ _ _ _ (дд/мм/гггг)

крайна дата 

_ _/_ _/_ _ _ _ (дд/мм/гггг)



	4) Допълнителна информация

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________




(Използвайте това приложение толкова пъти, колкото са обособените позиции)
[image: image3.jpg]____________________________________________________________________________________________________________
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