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Приложение № 1

ДО 

Българска търговско-промишлена палата

(Бенефициент- наименование)

Гр. София 1058, ул. „Искър” № 9

(Адрес на бенефициента)

О Ф Е Р Т А
От:________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в процедура „открит избор” за определяне на изпълнител с предмет: 
„Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
(наименование на предмета на процедурата)

с адрес: гр. ___________ ул._______________________, № _____, тел.: _____________, факс: ________, e-mail: ________________ регистриран по ф.д. № ______ / _________ г. по описа на __________________ съд, ЕИК /Булстат: __________________, дата и място на регистрация по ДДС: _______________________________, представлявано от _______________________, в качеството му на ___________________________________.

	Разплащателна сметка:
	ДДС сметка:

	BIC   :___________________
	BIC   :__________________

	IBAN:_________________
	IBAN:______________________

	банка: _______________________
	банка: ________________________

	град/клон/офис: _______________
	град/клон/офис: _______________


УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,

С настоящото, Ви представяме нашата оферта за участие в обявената от Вас процедура за определяне на изпълнител „открит избор” с предмет: „Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”. (наименование на предмета на процедурата)
Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. Ако бъдем определени за изпълнител, ще сключим договор в нормативноустановения срок.

Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата ______________________ подизпълнители.                                                                                           ще ползваме/няма да ползваме

Предлагаме срок за изпълнение на предмета на процедурата ________________ календарни дни, считано от датата на подписване на договора за изпълнение.

Декларираме, че представената от нас оферта е валидна до ________________ (посочва се срока, определен от бенефициента в пояснителния документ или в поканата за участие).

Като неразделна част от настоящата Оферта, прилагаме следните документи:

1. Документ за първоначална регистрация – за юридически лица, а когато кандидатът е физическо лице – копие от документ за самоличност. Чуждестранните кандидати представят документ за регистрация, съгласно законодателството на страната, в която същите са установени. Документът се представя и в превод от заклет преводач. Кандидатът следва да представи документ удостоверяващ актуалното му състояние към датата на подаване на офертата издадена не по- късно от три месеца. В случай, че кандидатът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице към датата на подаване на офертата, съдружниците в обединението представят и акт за учредяване на обединението. Документите за регистрация се представят в заверени копия, а акта за учредяване на обединението с нотариално заверени подписи в оригинал или в нотариално заверено копие.
2. Юридическите лица или едноличните търговци, вписани в Търговския регистър към Агенция по вписванията, представят документ с Единен идентификационен код (ЕИК), съгласно чл. 23 от Закона за Търговския регистър (ЗТР). Останалите кандидати, които не са вписани в търговския регистър, както при юридическите лица с нестопанска цел, представят документ за регистрация в регистър БУЛСТАТ (заверено копие), както и Удостоверение за актуално състояние (оригинал или нотариално заверено копие), издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди крайния срок за представяне на оферти. 
3. Ако за изпълнението на услугата се предвижда използване на подизпълнители, същите представят документите по т. 1 и т. 2.
4. Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал, с нотариална заверка на подписа) – представя се, когато офертата (или някой документ от него не е подписана от управляващия и представляващ кандидата съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Когато кандидат в процедурата е обединение, което не е самостоятелно юридическо лице, и в акта за учредяване на обединението не е изрично посочено лицето, упълномощено да го представлява, съдружниците в обединението представят пълномощни с нотариална заверка на подписа (в оригинал) от представляващите всеки един от членовете на обединението. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява кандидата в процедурата. Декларацията по чл. 31, ал. 4, т. 1 във връзка с ал. 1 и ал. 2 и чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС № 55/12.03.2007 г. не може да бъде подписвана от пълномощник;

5. Декларация по чл. 31, ал. 4, т. 1 и ал. 8 от Постановление № 55 на Министерския съвет от 2007 г.;

6. Декларация по чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на Министерския съвет от 2007 г.;

7. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация;

8. Доказателства за икономическо и финансово състояние;

9. Доказателства за технически възможности и/или квалификация;

10. Документ за внесена гаранция за участие в размер съгласно документацията за участие – в оригинал;

11. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);

12. Декларация от подизпълнителите за съгласие за участие в процедурата;

13.  Документи по т. 1, 2 (прилага се само декларацията по чл. 31, ал. 4, т. 1 и ал.8 ), 4, 5 и 6 за всеки от подизпълнителите в съответствие с Постановление № 55 на Министерския съвет от 2007 г. (когато се предвижда участието на подизпълнители);
14. Декларация за запознаване с условията на процедурата;
15. Счетоводен баланс и Отчет за приходите и разходите за всяка от предходните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) (заверени копия);

16. Декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, реализирани през последните 3 (три) финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която кандидатът е учреден или е започнал дейността си (по образеца на Приложение № 8, оригинал). Справката-декларация за общия оборот и за оборота от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.
17. Кратка анотация за досегашната дейност на кандидата (свободен текст, оригинал). Документът се представя от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице), както и от подизпълнителя/ите на кандидата.

18. Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, включително стойностите, датите и получателите, изпълнени през последните 3 (три) години (2009, 2010, 2011 г.), считано от крайния срок за представяне на оферти (по образеца на Приложение № 9, оригинал)

19. Препоръки за добро изпълнение на договорите, посочени в списъка (заверени копия). Препоръките трябва да съдържат наименование на възложителя, предмет на договора, стойност, срок на изпълнение, и информация за това дали изпълнителят е извършил услугата в съответствие с изискванията на възложителя.

20. Списък и препоръки се представят от кандидата, от всяко лице, включено в обединението (в случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице). както и от подизпълнителя/ите на кандидата.
21. Валиден сертификат за внедрена система за управление на качеството ISO 9001: 2008, или еквивалентен. 
22. Списък на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 10, оригинал).

23. Автобиографии на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 11, оригинал);

24. Документи, удостоверяващи образованието, квалификацията и опита на ключовите експерти, включени в екипа на кандидата (дипломи, удостоверения, сертификати, референции, възлагателни писма, договори, трудови/служебни книжки и пр.).
25. Описание на подхода и методологията за изпълнение на услугата, съответните дейности и задачи, организацията на работа, необходимите ресурси, рисковете и предпоставките и графика за изпълнение на услугата трябва да са адекватни и да са описани ясно и изчерпателно. Кандидатът трябва да представи описание на взаимнообвързани и последователно изпълнявани дейности и задачи за осъществяване на услугата.
26. Декларация за ангажираност до края на срока на договора, предмет на процедурата. Декларацията се представя от ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образеца на Приложение № 12, оригинал).
27. Парафиран проект на Договор;

28. Други документи и доказателства, изискани и посочени от Възложителя в документацията за участие;

29. Техническа оферта;

30. Ценова оферта;

31. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата. 
ДАТА: _____________ г.

ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________

___________________________________________

(име и фамилия)
___________________________________________

(длъжност на представляващия кандидата)
Забележка: Представените документи трябва да отговарят на изискванията на Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г., на посочените от бенефициента условия в Изискванията към офертите и Пояснителния документ за процедурата.
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