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Европейски съюз
	ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 
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Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Приложение № 18

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за изпълнение на услуга с предмет 
„Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” 
по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

1. ПРЕДВАРИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

Във връзка с изпълнение на дейностите по процедура  „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” по договор BG051PO001-2.1.07, Българска търговско-промишлена палата обявява процедура с предмет: „Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”.
2. ВИД НА УСЛУГАТА
Избраният за изпълнител Кандидат, трябва да извърши следните дейности и задачи:

1. Проучване на условията на труд в 3 от целевите отрасъла на проекта – „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”
2. Извършване на 3 секторни анализа на резултатите от проучването с ранжиране на рисковете по отношение на условията на труд
3. Разработване на 3 методики за подобряване на условията на труд в предприятията от целевите сектори
4. Запознаване на 60 работодателя (по 20 работодателя от всеки сектор) със съответната Методиката за подобряване на условията на труд
5. Последващо проучване на условията на труд в избраните целеви отрасли ‑ „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”. Проучването ще се осъществи 6 месеца след запознаване на работодателите с Методиката за подобряване на условията на труд

6. Извършване на 3 секторни анализа на резултатите от проучването с цел оценка на ефекта от внедряване на методиките в съответните предприятия по сектори
Основната цел на настоящата процедура е принос към намаляването на трудовите злополуки в трите целеви отрасъла „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство”.

Целта на проучването адресира необходимостта от:

· Идентифициране на равнището на трудовите злополуки в тези отрасли и на рисковете по отношение на условията на труд в тях 

· Въвеждане на методики, отчитащи специфичните особености за осигуряване на условия за безопасност на труда в съответния отрасъл и превръщането им в инструмент за подобряване на здравословните и безопасни условия на труд (ЗБУТ) от страна на подбрани работодатели 
· Оценка на равнището на трудовите злополуки след внедряването на методиките

Специфичните цели на процедурата са:

· Проучване и анализ на условията на труд в трите целеви отрасъла и ранжиране на рисковете по отношение на условията на труд
· Разработване на методики за подобряване на условията на труд в целевите отрасли и обучение на работодатели за прилагането им
· Проучване и анализ на условията на труд в трите целеви отрасъла за оценка на ефекта от внедряването на методиките в съответните предприятия
3. ИЗИСКВАНИЯ
Избраният изпълнител следва да изготви и представи на възложителя следните доклади:

1. Доклад [1], съдържащ методология, вкл. инструментариум за провеждане на проучването на условията на труд в целевите отрасли и за извършване на секторните анализи. Докладът се представя на възложителя в срок до 14 (четиринадесет) календарни дни, считано от датата на сключване на договора;

2. Аналитичен доклад [2.1] „Проучване и анализ на резултатите от проучване на условията на труд в отрасъл „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график. 
3. Аналитичен доклад [2.2] „Проучване и анализ на резултатите от проучване на условията на труд в отрасъл „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
4. Аналитичен доклад [2.3] „Проучване и анализ на резултатите от проучване на условията на труд в отрасъл „хотелиерство и ресторантьорство”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
5. Доклад [3.1], съдържащ Методика за подобряване на условията на труд в предприятията от сектор „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”. Докладът се представя на възложителя в срок в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график. 
6. Доклад [3.2], съдържащ Методика за подобряване на условията на труд в предприятията от сектор „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия”. Докладът се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
7. Доклад [3.3], съдържащ Методика за подобряване на условията на труд в предприятията от сектор „хотелиерство и ресторантьорство”. Докладът се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
8. Аналитичен доклад [4], представящ изпълнението на дейността/задачата за запознаване на работодателите от целевите сектори със съответната Методика за подобряване на условията на труд. Докладът се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
9. Аналитичен доклад [5.1] „Проучване и анализ на резултатите от последващо проучване на условията на труд в отрасъл „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло” и Оценка на ефекта от внедряване на Методиката за подобряване на условията на труд в отрасъла”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
10. Аналитичен доклад [5.2] „Проучване и анализ на резултатите от последващо проучване на условията на труд в отрасъл „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и Оценка на ефекта от внедряване на Методиката за подобряване на условията на труд в отрасъла”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
11. Аналитичен доклад [5.3] „Проучване и анализ на резултатите от последващо проучване на условията на труд в отрасъл „хотелиерство и ресторантьорство” и Оценка на ефекта от внедряване на Методиката за подобряване на условията на труд в отрасъла”. Аналитичният доклад се представя на възложителя в срок не по късно от крайната дата съобразно представения от Изпълнителя график.
12. Окончателен доклад [6], съдържащ описание на извършените дейности и задачи за целия срок на договора, изготвени продукти и постигнати резултати, вложени ресурси (човешки, технически и др.), срещнати трудности и предприети мерки за преодоляването им, комуникация и координация с възложителя, и др. Окончателният доклад се представя на възложителя в срок до 5 (пет) календарни дни преди изтичане на крайния срок за изпълнение на договора.

Авторските и други сродни права върху продуктите, изготвени във връзка с изпълнението на услугата, принадлежат на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
Посочените услуги задължително трябва да отговарят на изискванията за визуализация, информация и публичност, съгласно Ръководство за изпълнение на дейности за информиране и публичност по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.
4. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТА ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛ

За да бъде допуснат до оценка на офертата по настоящата процедура, кандидатът следва да осигури екип от собствени и/или външни ключови експерти за изпълнение на услугата, състоящ се не по-малко от 4 (четири) ключови експерта, които отговарят на следните минимални изисквания:

 AUTONUM  \* ROMAN  Ключов експерт: Ръководител на екип. Ръководителят на екипа отговаря за цялостното управление и изпълнение на договора за извършване на услугата, за изготвяне на докладите и за комуникацията и координацията с възложителя. Минимални изисквания:

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 10 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 4 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор 
· Минимум 3 години опит в управлението и/или изпълнението на проекти/договори, финансирани със средства от програми, съфинансирани от фондовете на Европейския съюз и/или друго национално и/или чуждестранно финансиране
· Минимум 3 години управленски опит, придобит в публичния, частния или неправителствения сектор
 AUTONUM  \* ROMAN  Ключов експерт: Условия на труд (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в сферата на условия на труд и/или пазар на труда и/или социалната политика в областта на труда и/или в аналогична сфера
 AUTONUM  \* ROMAN  Ключов експерт: Проучвания (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в разработването на методологии и инструментариум за и/или извършване на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и/или в публичния сектор 
 AUTONUM  \* ROMAN  Ключов експерт: Анализи (1 брой):

· Образование: „висше”, образователно-квалификационна степен „магистър” (или еквивалентна степен, придобита в чужбина).

· Общ професионален опит: Минимум 7 години

· Специфичен професионален опит:

· Минимум 3 години опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и/или в публичния сектор 
Кандидатът доказва квалификацията и опита, чрез:

· Списък на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образец). В случай, че кандидатът е обединение, което не е юридическо лице списъкът се представя от всяко лице, включено в обединението. 
· Автобиографии на ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образец);

· Документи, удостоверяващи образованието, квалификацията и опита на ключовите експерти, включени в екипа на кандидата (дипломи, удостоверения, сертификати, референции, възлагателни писма, договори, трудови/служебни книжки и пр.).

· Декларация за ангажираност до края на срока на договора, предмет на процедурата. Декларацията се представя от всеки от ключовите експерти, които ще отговарят за изпълнението на услугата (по образец).

5. СРОК 
Крайният срок за изпълнение на услугата, предмет на настоящата процедура, е 31.12.2013 г. Изпълнението на договора започва да тече от датата на неговото сключване. В графика за изпълнение на услугата, сроковете за изпълнение на всяка дейност, както и на целия договор, трябва да бъдат представени в календарни дни.
6. СТОЙНОСТ

Максималната прогнозна стойност на договора за изпълнение на предмета на настоящата процедура е 798 000,00 (седемстотин деветдесет и осем хиляди) без ДДС.
7. Място на изпълнение на услугата

Услугата ще се изпълнява на територията на Република България.
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“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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