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Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Приложение № 19

КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ, ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНАТА ИМ ТЕЖЕСТ И 
МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТАТА
за определяне на изпълнител на услуга с предмет 
„Проучване и анализ на условията на труд в отрасли „производство на текстил и изделия от текстил, производство на облекло”, „производство на хранителни продукти, напитки и тютюневи изделия” и „хотелиерство и ресторантьорство” 
по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

1. Критерий за оценка на офертите

Офертите се оценяват по критерий „икономически най-изгодна оферта”, съгласно чл. 25, т. 2 от ПМС № 55/2007 г. 

2. Класиране на офертите

Офертите се класират в низходящ ред в съответствие с точките от Комплексната оценка, определена въз основа на показателите за нейното изчисляване. Максималният брой точки, който един кандидат може да получи е 100 (сто). На първо място се класира офертата, получила най-висока Комплексна оценка. Оценките по отделните показатели се поставят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. 

3. Показатели и относителната им тежест и методика за определяне на комплексната оценка

Методиката за оценка на офертите описва правилата, по които се извършва класирането на офертите на кандидатите. Всички оферти, които отговарят на обявените от възложителя условия ще бъдат допуснати до разглеждане, оценка и класиране.

Оценката на офертите се извършва чрез изчисляване на Комплексна оценка (КО).

Комплексната оценка се изчислява като сбор от точките, поставени на Организацията и методологията за изпълнение на услугата (M), Срокът за изпълнение (С) и Предлаганата цена (Ц). Комплексната оценка се изчислява по следната формула:
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· M e оценката на Организацията и методологията. Максималният брой точки по показател M е 100. Коефициентът на тежест на показателят M в Комплексната оценка на офертата е 60%. 

· C е оценката на Срока за изпълнение на услугата. Максималният брой точки по показател C е 100. Коефициентът на тежест на показател C в Комплексната оценка на офертата е 20%. 

· Ц е оценката на Ценова оферта. Максималният брой точки по показател Ц е 100. Коефициентът на тежест на показател Ц в Комплексната оценка на офертата е 20%. 

Максималната възможна стойност на Комплексната оценка (КО) е 100 точки.

Изчисляване на показателите 

Показател M – Организация и методология за изпълнение на услугата. Максимален брой точки ‑ 100. Коефициент на тежест в Комплексната оценка ‑ 60%. Показател M е оценка на Организацията и методологията за изпълнение на услугата, включваща подход и методологията за изпълнение на услугата с подробно описание на дейностите и задачите, организация на работата и разпределение на дейностите и задачите, необходимите ресурси, идентифицираните рискове и предпоставки. 

Оценката на Организацията и методологията за изпълнение на услугата се извършва съгласно долупосочените критерии и в съответствие с изискванията на възложителя, посочени в Техническото задание.
I.
Оценка по показател М – Организация и методология за изпълнение на услугата

Оценката по показател M се формира като сбор от оценката на предложенията по подпоказатели П ‑ Подход и методология за изпълнение на услугата, О – Организация на работата и разпределение на дейностите и задачите, и Р – Идентификация и обосновка на рисковете и предпоставките. Максимален брой точки по показател M – 100. Оценката по показател M се изчислява по следната формула:

[image: image2.png]M = I1+ O + P,xBgeTo:





· подпоказател П е оценка на Подхода и методология за изпълнение на услугата; 

· подпоказател О е оценка на Организацията на работата и разпределение на дейностите и задачите;
· подпоказател Р е оценка на Идентификацията и обосновката на рисковете и предпоставките.
За всеки подпоказател се поставят точки. Максималният брой точки по подпоказател П е 60 точки, по подпоказател О – 20 точки, и по подпоказател Р – 20 точки.

	ОЦЕНКА ПО ПОКАЗАТЕЛ M 
ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА
	Максимален брой точки 
100

	Описание на подхода и методология за изпълнение на услугата (подпоказател П)
	60

	Описание на организацията на работата и разпределение на дейностите и задачите (подпоказател О)
	20

	Идентификация и обосновка на рисковете и предпоставките, които могат да окажат влияние върху изпълнението на услугата (подпоказател Р)
	20


	ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА (ПОКАЗАТЕЛ M)
Оценката се поставя съобразно описанието на подхода и методологията за изпълнение на дейностите, предмет на услугата, описанието на организацията на работа и разпределение на дейностите и задачите, и идентификация и обосновка на рисковете и предпоставките, които могат да имат влияние върху изпълнението на услугата. Оценката включва постигната степен на съответствие с изискванията на възложителя и постигната адекватност, яснота, интегрираност и последователност на подхода за изпълнение на услугата

	Точките се поставят както следва:

	Описание на подхода и методология за изпълнение на услугата (подпоказател П)
	Максимален 
брой точки
60

	Кандидатът е предложил детайлно, подробно и задълбочено описание на подхода си към процеса на изпълнение на услугата в съответствие с изискванията на възложителя, съгласно Техническото задание и особеностите на изпълнението, като е отчел и подробно описал всички фактори и ключови моменти, които са важни и следва да бъдат съблюдавани, отразени и приложени при изпълнението на дейностите, включени в обхвата на услугата. Подробно са описани етапите, подетапите и методите за изпълнение, които разгледани съвкупно образуват интегрираност и последователност на изпълнението и същите допринасят за качествено и срочно изпълнение на договора. Подходът и методологията за изпълнение на услугата са напълно адекватни, дейностите са ясно описани, постигната е интегрираност и последователност между тях, и са в пълно съответствие с изискванията на възложителя.
	60

	Кандидатът е предложил описание на подхода си към процеса на изпълнение на услугата в съответствие с изискванията на възложителя съгласно техническото задание и особеностите на изпълнението, като в основната им част е отчел и описал фактори и ключови моменти, които са важни и следва да бъдат съблюдавани, отразени и приложени при изпълнението на дейностите и задачите, предмет на процедурата, но са налице някои неясноти и/или дефицити, което гарантира в задоволителна степен постигане на заложените в проекта цели и резултати. Описани са етапите, подетапите и методите за изпълнение, но в цялост изложеното описание не е достатъчно задълбочено, детайлно и изчерпателно. Налице са някои пропуски, въз основа на което е постигната задоволителна степен на адекватност на подхода и методологията; описанието на дейностите е добро, постигната е задоволителна степен на интегрираност и последователност на дейностите, включени в обхвата на услугата. 
	40

	Кандидатът е предложил непълно, незадълбочено и неиздържано описание на подхода си към процеса на изпълнение в съответствие с изискванията на възложителя, съгласно Техническото задание или особеностите на изпълнението, като не е отчел и описал повечето значими и съществени фактори и ключови моменти, които са важни и следва да бъдат съблюдавани, отразени и приложени при изпълнението на дейностите, включени в обхвата на услугата. Кандидатът не е демонстрирал разбиране как ще се постигнат търсените резултати, което не гарантира в пълна степен постигане на заложените в проекта цели. Посочени са част от етапите, подетапите и методите за изпълнение, но направените описания в голямата си част са твърде общи, без оглед спецификите и познаването на конкретния предмет на услугата, което създава риск от допускане на съществени пропуски в изпълнението, въз основа на което е постигната само известна степен на адекватност, яснота на описанието, интегрираност и последователност между дейностите, включени в обхвата на услугата.
	20

	Кандидатът не е предложил описание на подхода и методологията към процеса на изпълнение или предложеното описание е в противоречие с изискванията на възложителя, съгласно Техническото задание или особеностите на изпълнението; не е идентифицирал достатъчно значими и съществени фактори и ключови моменти, които са важни и следва да бъдат съблюдавани, отразени и приложени при изпълнението на услугата, предмет на процедурата, с което е създал риск от допускане на цялостно некачествено изпълнение, въз основа на което не се открива удовлетворителна степен на адекватност, яснота, интегрираност и последователност между дейностите, включени в обхвата на услугата.
	10

	Описание на организацията на работата и разпределение на дейностите и задачите (подпоказател О)
	Максимален 
брой точки
20

	Разпределението на конкретните задължения и отговорности на експертите, както и допълнителните ресурси е правилно, логично и изчерпателно описано. Предложената организация на работа осигурява в максимална степен качество на изпълнение на услугата и не съществува риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на договора. Разпределението на задълженията и отговорностите между експертите спрямо изпълнението на отделните дейности и задачи е адекватно и целесъобразно и същото се покрива от декларираната ресурсна осигуреност от страна на кандидата.
	20

	Разпределението на конкретните задължения и отговорности на експертите, както и допълнителните ресурси в основната си част е правилно, логично и изчерпателно описано, но предложената организация не осигурява в максимална степен качество на изпълнение на услугата и съществува минимален риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на договора. Разпределението на задълженията и отговорностите между експертите спрямо изпълнението на отделните дейности и задачи не е напълно адекватно и целесъобразно и същото се покрива от декларираната ресурсна осигуреност от страна на кандидата.
	10

	Разпределението на конкретните задължения и отговорности на експертите, както и допълнителните ресурси е неправилно, в значителна степен алогично и неизчерпателно описано, като предложената организация не осигурява качество на изпълнение на услугата и съществува риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на договора. Разпределението на задълженията и отговорностите между експертите спрямо изпълнението на отделните дейности и задачи не е адекватно и целесъобразно.
	5

	Идентификация и обосновка на рисковете и предпоставките, които могат да окажат влияние върху изпълнението на услугата (подпоказател Р)
	Максимален 
брой точки
20

	Кандидатът е идентифицирал и обосновал рисковете и предпоставките, които счита, че могат да окажат влияние върху изпълнението на договора. Посочени са предпоставки и рискове пряко свързани с предмета на процедурата; кандидатът е оценил идентифицираните рискове и е посочил какви мерки ще предприеме за управлението и предотвратяването им, съответно посочените мерки съответстват на идентифицираните рискове.
	20

	Кандидатът е идентифицирал и обосновал рисковете и предпоставките, които счита, че могат да окажат влияние върху изпълнението на договора; посочено е конкретното им значение за изпълнението на услугата, но кандидатът не е посочил какви мерки ще предприеме за управлението и предотвратяването им или посочените мерки не съответстват на идентифицираните рискове.
	10

	Рисковете и предпоставките, които кандидатът счита, че могат да окажат влияние върху изпълнението на договора са изброени само общо, без да е посочено конкретното им въздействие върху изпълнението на договора.
	5


I.
Оценка по показател С – срок за изпълнение на услугата
Оценката по показател С се формира като отношение между предложеният най-кратък срок за изпълнение на услугата и предложеният срок в n-тата оферта, умножено по 100. Максимален брой точки по показател С – 100. Коефициент на тежест в Комплексната оценка ‑ 20%. Оценката по показател С се изчислява по следната формула:
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· Сmin е най-ниския предложен общ срок от кандидат;

· Сn е предложения от n-тия кандидат срок за изпълнение на услугата

· 100 е максималният брой точки за показателя. 

I.
Оценка по показател Ц – цена за изпълнение на услугата
Максималният брой точки по показател Ц е 100. Коефициентът на тежест на показател Ц в Комплексната оценка на офертата е 20%. Оценката по показателя се изчислява на база предложената от участниците обща цена за изпълнение на поръчката, по следната формула:
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· Цmin е най-ниската предложена обща цена от кандидат;

· Цn е предложената от n-тия кандидат обща цена за изпълнение на услугата

· 100 е максималният брой точки за показателя. 

Комисията по чл. 43, ал. 1 от ПМС № 55/2007 г., сформирана от възложителя за разглеждане, оценка и класиране на офертите, изготвя протокол с класиране на кандидатите по низходящ ред, в който се посочват и отстранените кандидати, и причините за това. Протоколът съдържа подробна обосновка на оценката на всяка оферта по всеки от критериите. Комисията предоставя протокола от работата си на възложителя, неразделна част от който е таблицата за оценка на офертите.
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“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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