Предложение на Българска търговско промишлена палата

за включване на мерки в областта на младежката политика в рамките на националния план за „Гаранция за младежта“

1. МЛАДИТЕ ХОРА И БИЗНЕСЪТ

Предпоставки и преимущества

· Икономическият растеж и укрепването на фирмите и по-специално на МСП, води до повишаване нивото на заетостта и оттам и на заетостта на младите хора.

· Квалифицираните млади хора са носители на съвременни знания в съответната област и имат иновативно мислене
· Младите специалисти са по-гъвкави и адаптивни към променящата се бизнес среда

· При наемане на млади хора в даден отрасъл те могат да се оформят и израстнат като специалисти, отговарящи на изискванията на съответния бранш

· Ще се гарантира приемственост в предаването и усвояването на професионалния опит

2. МЛАДЕЖКА БЕЗРАБОТИЦА
МЕРКИ:
· Изработване на дългосрочна политика за въздействие проблемите на младежката безработица; Включване на инструменти и политики за въздействие при младежката безработица, които са доказали своята ефективност в Националния план за действие по заетостта и др. документи със стратегически характер. Обвързване на образованието с пазара на труда

· Реформи в образователната система, които да осигурят на младежите необходимите знания и компетенции, адекватни за навлизане на пазара на труда. Образователните системи трябва да осигуряват ефективно и съвременно образование с перспектива за целия живот, като се стимулира индивидуалният потенциал за творчество и в същото време се избягват несъответствията с пазара на труда.

· По отношение на проекта на ЗИД на Закона за професионалното образование и обучение БТПП е отправила следните общи предложения:

· Законовите промени да се предхождат от оценка на въздействието, за да се установи доколко отговарят на очакванията и възможностите на бизнеса, институции, извършващи професионално обучение и държавата.

· Да бъде извършен анализ на законопроекта за установяване на евентуално припокриване със съществуващи системи, процедури, методики и пр.

· Да се предвиди законов механизъм за осигуряване на  професионална квалификация в съответствие с актуалните технологии и знания, с изискванията на реалната икономика и условията на пазара на труда.

· Промени в приема на студентите, така че да се минимизират несъответствията между търсене и предлагане на работна сила и заетост на лицата в различна сфера от завършената специалност: приемът на студентите да се основава на предварителен анализ за необходимостта на бизнеса от конкретни специалисти;

· Бизнесът да участва във формирането на специалностите в учебните заведения и в разработването на учебните програми под формата на регионални/отраслови съвети с участието на представители на бизнеса и на академичните среди Привличане на кадри от бизнеса като преподаватели във висшите учебни заведения, които да спомогнат за по-доброто практическо обучение на студентите

· Ориентиране и консултиране на младите хора, съобразено със специфичните им потребности и професионални интереси, при избора на подходящ образователен път, който да доведе до квалификация, търсена на пазара на труда. Засилване дейността на центровете за професионално ориентиране и кариерно развитие, които да спомогнат за избор на специалности, за които има търсене на пазара на труда.

· Продължаване на образованието на младите хора през целия им живот, както с оглед на личностното им развитие, така и с цел да се адаптират към променящите се професионални обстоятелства

· Развитие на системата на платени стажове във фирмите за млади хора, което от една страна ще улесни работодателите при избор на специалисти, а от друга – младите хора по-лесно ще намерят професионалното си призвание

· Въвеждане на почасова заетост чрез съответни допълнения в нормативната рамка

· Поемане на заплатата или на част от заплатата за даден период – напр.  за 6 месеца – чрез мерки по ОП или чрез други финансови инструменти на ЕС

· Поемане разходите по повишаване на квалификацията на младите хора – чрез мерки по ОП или чрез други финансови инструменти на ЕС

· При равни други условия преференции за фирми, наемащи млади хора, при участие в обществени поръчки / кандидатстване с проекти по оперативните програми

· Разширено обучение по предприемачество, като основа за развитието на малкия и среден бизнес. Насърчаване на формирането на предприемачески нагласи чрез образование и обучение, както и на предприемаческо самочувствие и вещина у младите хора на възможно най-ранен етап

· Създадаване на благоприятни условия за младите предприемачи посредством предоставяне на информация и консултации, както и търсене на решения на специфичните проблеми, стоящи пред младите жени при създаването и ръководенето на собствен бизнес

· Насърчаване на междурегионалната мобилност и създаване на условия за осъществяването й:

· регионални / отраслови трудови борси за млади хора

· създаване на необходимата жилищна и социална инфраструктура - общежития, наети квартири/апартаменти, детски градини, достъпен транспорт, възможности за работа на партньора при семейни двойки и др.

3. ПОСЛАНИЯ

· Образованието е ключов фактор за намаляване на младежката безработица

· Бизнесът трябва да има проактивно отношение към проблемите на младежката безработица чрез прякото си участие във формирането на образователния и професионалния профил на младите хора

· Бизнесът се нуждае от млади попълнения за осигуряване на икономически растеж

· В условията на тенденцията към застаряване на населението младите хора ще трябва да поемат растящите разходи за това застаряващо население
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