Въпроси и отговори:
1. В раздел ІІІ.2.1) Правен статус, т. 1 е записано, че ако кандидатът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице към датата на подаване на офертата, съдружниците в него представят акт за учредяване на обединението. В т. 2 е записано, че останалите кандидати, които не са вписани в търговския регистър, както при юридическите лица с нестопанска цел, представят документ за регистрация в регистър БУЛСТАТ (заверено копие), както и Удостоверение за актуално състояние (оригинал или нотариално заверено копие). Това кумулативни изисквания ли са? Моля уточнете пълният набор от документи по раздел ІІІ.2.1) Правен статус, изисквани от обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице. 


Всяко едно лице включено в обединението следва да представи документите посочени в т. 2, абзац 1 и 2 от раздел III 2.1, в зависимост от това дали е вписано в търговския регистър при Агенцията по вписвания.
2. В раздел ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 15, ал. 5), в колона „Изискуеми документи и информация” е посочен „Списък на основните договори за услуги, сходни с предмета на настоящата процедура, включително стойностите, датите и получателите, изпълнени през последните 3 (три) години (2009, 2010, 2011 г.), считано от крайния срок за представяне на оферти”, в колона „Минимални изисквания” – „през последните 3 (три) години, считано от крайния срок за представяне на оферти” в началото на 1-ви абзац и „финансово приключили години” в края на 2-ри абзац. Моля уточнете с изброяване за кои „последни 3 (три) години” изисквате данни, тъй като 2012 г. също е изтекла към крайния срок за представяне на оферти, като може дори да е финансово приключила за кандидата. 


Изисканите финансови документи са за 2009, 2010 и 2011г., тъй като законноопределения срок за изготвяне на ГФО за 2012г. е 31.03.2013г., а крайният срок за получаване на оферти е 04.03.2013г.
3. В раздел ІІІ.2.4) е записано, че списък и препоръки се представят от кандидата, от всяко лице, включено в обединението, както и от подизпълнителя/ите на кандидата. Моля уточнете дали изисквате всяко едно лице, включено в обединението, да посочи поне 1 договор за услуги, сходни с предмета на услугата, тъй като в противен случай няма логика да се изисква препоръка от всяко лице. 


Всяко едно лице включено в обединението следва да представи договор/и за сходни услуги и/или препоръка/и. 
4. В раздел ІІІ.2.4) е записано, че кандидатът трябва да разполага с екип, състоящ се от не по-малко от 4 (четири) собствени и/или външни ключови експерта, отговарящи на определени минимални изисквания, което се доказва с набор от документи. Ако кандидатът смята да използва при изпълнението на услугата и други експерти, то следва ли да ги включва в списъка и да представя документи, удостоверяващи образованието, квалификацията и опита им? Основание за въпроса е посоченото в раздел ІІІ.3.2), където се говори за експертите, а не за ключовите експерти, както и от необходимостта от описание на организацията на работа и разпределението на дейностите и задачите. Моля уточнете как да се процедира по отношение на експертите извън минимално изискуемите 4 ключови експерта. 


Да, могат да се използват и други експерти, освен ключовите, като посочването на другите експерти в списъка не е задължително. 
5. В раздел ІІІ.2.4) е използвано понятието „общ професионален опит”. Моля уточнете какъв смисъл се влага в него, тъй като то не е еднозначно. Възможно е да се разбира общ трудов и/или осигурителен стаж; и/или опит в извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор, който може дори да надвишава съвкупността от трудов и осигурителен стаж. 


„Общ професионален опит” следва да се разбира, като общ трудов и/или осигурителен стаж, извършваната дейност по който, е тясно професионално свързана с предмета на поръчката. 
6. Извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в рамките на подготовката на докторска дисертация считат ли се за „професионален опит”? 


Извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в рамките на подготовката на докторска дисертация не се счита за професионален опит. 
7. Извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в рамките на подготовката на магистърска и/или бакалавърска теза считат ли се за „професионален опит”? 


Извършването на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки в частния и в публичния сектор в рамките на подготовката на магистърска и/или бакалавърска теза не се считат за професионален опит. 
8. Ако отговор/и на въпроси №6 и 7 е/са положителен/и, то с какъв документ ще се счете, че са доказани? 


N/A 
9. Какво налага изискването за представяне на офертата освен в оригинал и в копие заверено „Вярно с оригинала”? Непредставянето на копие ще бъде ли счетено за основание за отстраняване? 


Препоръчително е представянето на копие от офертата, но не е основание за отстраняване на Кандидат. 
10. Под №4 в т. 2 е записано, че следва да бъде извършено запознаване на 60 работодателя (по 20 работодателя от всеки сектор) със съответната Методиката за подобряване на условията на труд. Кой (Възложителят или Изпълнителят) ще определи конкретните работодатели? Какъв смисъл се влага в понятието „запознаване” – изпращане и/или внедряване и/или обучение и/или интеграция и/или нещо друго? 


Изпълнителят ще определи работодателите. Под «запознаване» се разбира – среща на изпълнителя с работодателите и представяне на методиката. 
11. Под №5 в т. 2 е записано, че проучването ще се осъществи 6 месеца след запознаване на работодателите с Методиката за подобряване на условията на труд. Моля уточнете дали задължително следва да бъдат предвидени 6 месеца между приключването на дейностите по т. 4 и започването на тези по т. 5. Ако отговорът е положителен – моля уточнете дали дейностите по т. 4 трябва да са приключили за всички работодатели, за да започне отброяването на 6 месеца или просто трябва да са изтекли 6 месеца между запознаването на даден работодател и последващото проучване, или нещо друго. 


Запознаването на работодателите следва да се извършва успоредно и когато последния работодател се запознае с методиката за подобряване условия на труд започва да тече 6 месечния срок. 
12. При положение, че крайният срок за изпълнение на услугата, предмет на настоящата процедура, е 31.12.2013 г. как ще се процедира, ако договорът бъде сключен по-малко от 6 месеца преди тази дата? Моля уточнете как ще се процедира и ако не е налице достатъчно календарно време за изпълнението на оферирания срок и заложения график за изпълнение. 


Възложителят е длъжен да съблюдава и ще съблюдава сключването на договора да бъде извършено по време, което да даде възможност на Изпълнителя за спазването на всички срокове предвидени в него, включително и крайния срок 31.12.2013г. Това е гарантирано с клаузата за неустойка в договора 
13. Моля уточнете ще се преценява ли реалността на предложените срокове и как ще се процедира с кандидати, предложили нереално кратки такива. 


Сроковете ще бъдат оценявани съгласно методика, в която не се предвижда преценка на Възложителя за реалност на предложените срокове, тъй като в договора са налице достатъчно гаранции за спазването на сроковете на Изпълнителя (разваляне, неустойка, задържане на гаранция). 
14. Моля дефинирайте по обективно измерим начин следните понятия, заложени при оценката на подпоказател П: Детайлно, Подробно, Задълбочено, Всички фактори и ключови моменти, които са важни, Интегрираност и последователност на изпълнението, Адекватни; Моля дефинирайте по обективно измерим начин следните понятия, заложени при оценката на подпоказател О: Правилно, Логично, Изчерпателно, Адекватно, Целесъобразно 


Следва да се разбират като - ясно описание на всички фактори и ключови моменти, които са важни и следва да бъдат съблюдавани, отразени и приложени при изпълнението на дейностите, включени в обхвата на услугата. 
15. Съгласно пояснителния документ, т. ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности (по чл. 15, ал. 3) „Кандидатът трябва да е реализирал през последните 3 финансово приключили години (2009, 2010, 2011 г.) в зависимост от датата, на която е учреден или е започнал дейността си, оборот от услуги, сходни с предмета на настоящата процедура в размер на не по-малко от 500 000,00 лв. без ДДС”. Същевременно, в ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация (по чл. 15, ал. 5) на пояснителния документ се казва, че „Кандидатът трябва да е реализирал минимум 5 договора за услуги, сходни с предмета на услугата през последните 3 (три) години, считано от крайния срок за представяне на оферти, като всеки договор трябва да е на стойност не по-малко от 20 000,00 лв. Под сходни услуги следва да се разбира извършване на изследвания и/или проучвания и/или анализи и/или оценки и/или методики и/или стратегии и/или планове и/или наръчници, реализирани през предходните 3 /три/ финансово приключили години.” Моля, за уточнение, за кой период следва да бъдат представени референции по изпълнени от кандидата договори, сходни с предмета на поръчката – 2009, 2010 и 2011 г. или за последните 3 (три) години, считано от крайния срок за представяне на оферти (периодът 4 март 2010 – 4 март 2013 г.). 


За доказване на капацитета на кандидата слезва да се представят договори и препоръки за 2009, 2010 и 2011. 
16. В Методиката за определяне на комплексната оценка на офертите са включени три показателя, като единият от тях е показател С “Срок за изпълнение на услугата”. Оценката по този показател се формира като отношение между предложеният най-кратък срок за изпълнение на услугата и предложеният срок в n-тата оферта, умножено по 100. Максимален брой точки по показател С – 100. Коефициент на тежест в Комплексната оценка 20%. В Техническата оферта е дадена възможност да се посочи срока за изпълнение на обекта на процедурата в календарни дни в съответствие с приложения към техническата оферта график за изпълнение на предмета на процедурата. Като се има предвид, че в рамките на процедурата се очаква изпълнението на шест дейности, като петата такава (Последващо проучване на условията на труд в избраните целеви отрасли) следва да се осъществи 6 месеца след запознаване на работодателите с Методиката за подобряване на условията на труд (Дейност 4), моля, за уточнение как се очаква да бъде формиран срокът за изпълнението на поръчката и съответно как ще бъде оценяван той – срок за изпълнението на всяка дейност поотделно или общ срок за изпълнението на поръчката, в който задължително следва да има период от 6 месеца (180 календарни дни) разлика между реализацията на Дейност 4 и Дейност 5. При това положение, предложеният срок за изпълнението на поръчката не би следвало да бъде по-кратък от 6 месеца. Като се има предвид, че според т. ІІ.3) Срок на договора от Пояснителния документ, крайната дата на изпълнението е не по-късно от 31.12.2013 г., реално остават около девет календарни месеца за изпълнението на дейностите след подписването на договора, от които шест представляват заложените месеци разлика между споменатите по-горе дейности. 


Показател С “Срок за изпълнение на услугата” се изчислява като се сумира времето за извършване на всяка една от дейностите, залегнали в Техническата спецификация /стр. 3 и 4/ а не крайният срок за изпълнението на поръчката. Междинният период от 6 месеца не влиза в методиката на изчисляване на стойността на показателя. 
