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Европейски социален фонд


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”.  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

ПРОЕКТ НА ДОГОВОР!

Д О Г О В О Р  № .........../.....................
Днес,_____2012 г. (____________________________________) година, в гр. София, между:

Българска търговско-промишлена палата със седалище и адрес на управление гр. София,   1058, ул. Искър № 9, БУЛСТАТ 000703066, бенефициент по процедура  „Повишаване гъвкавостта и ефективността на пазара на труда чрез активни действия на социалните партньори”, с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” по договор BG051PO001-2.1.07.
наричан за кратко „ВЪЗЛОЖИТЕЛ/Я/ЯТ”, представляван от Цветан Симеонов в качеството му на Председател на УС
и

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
наричан по-нататък ,,ИЗПЪЛНИТЕЛ/Я/ЯТ”,

на основание чл. 28, ал.1 от Постановление на МС № 55 от 12 март 2007 година, и във връзка със Решение  №_________/_________ г. на Цветан Симеонов в качеството му на Председател на УС за класиране на кандидатите и определяне на изпълнител по процедура с обект: “Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1”, се сключи настоящият договор за следното:
І. ПРЕДМЕТ И СРОК НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да изпълни общо 400 /четиристотин/ броя консултански услуги (през 2012 г. и 2013 г.,), в областта на трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1.
 (2) Дейностите по ал. 1 се осъществяват в съответствие с цялата документация по процедурата на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и всички оферти на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които са неразделна част от този договор. 
ІІ. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл. 2. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ цена съгласно офертата и ценовата оферта на Изпълнителя, неразделна част от настоящия договор (Приложения № № 1 и 3 към офертата на изпълнителя).

(2) Плащанията по настоящия договор се осъществяват в размер на 100% след получаване на всеки 10 /десет/ писмени консултации. Плащанията се извършват въз основа на двустранно подписани приемо-предавателни протоколи за всяка консултация и представена фактура. Във фактурата задължително се отбелязва броят на предоставените консултации и номерата на приемо-предавателните протоколи, номерът на договора с ИЗПЪЛНИТЕЛЯ,  както и текста: „В изпълнение на проект по ОПРЧР по договор BG051PO001-2.1.07”.
Чл. 3. Плащанeтo се извършва в лева по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ до 5 /пет/ работни дни след подписването от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на фактурата.
Банковата сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  е:
Банка: _______________________________________________

Клон: _____________________________

Банкова сметка (IBAN):___________________________________

BIC: ____________

ІІІ. СРОКОВЕ

Чл. 4. Настоящият договор се сключва за периода от датата на подписването му ............. 2012 г. до 31.12.2013г.

Чл. 5. Срокът за извършване на всяка писмена консултация е съгласно посочения в техническата оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ след потвърждаване получаването на изпратената от Възложителя заявка за консултация. 
ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 6 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен:
1. незабавно да потвърди по електронен път на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ (на посочен от последния електронен адрес) получената от него заявка за консултация;
2. да изпълни възложената му работа в съответствие с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ от документацията за участие, офертата и условията на този договор, както и да осигури тяхната реализация, в съответствие с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по документация за поръчката и техническата оферта на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
3. да извърши писмени консултации по  образец - приложение от настоящия договор
4. да извърши писмените консултации,  съобразно  действащата нормативна уредба, съдебна практика, указанията, разясненията, инструкциите и др. документи на министерства, държавни органи и органи на местно самоуправление и  др. задължителни/инструктивни документи, както и да даде на заявителя на консултацията предложения за  възможни  действия;

5. в срока по чл. 5 да изпрати  всяка изготвената консултация на посочена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ  електронна поща, както и да ги предостави на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ ( адрес:гр. София, ул. Искър № 9) на хартиен носител, подписани от лицата, посочени в образеца – приложение към този договор;
6. да не предоставя на трети лица информация, получена в хода на изпълнението на договора, която би увредила по какъвто и да е начин интересите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;
7. да приема и разглежда всички възражения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ свързани с  недостатъци, допуснати при изпълнение на поръчката и да ги отстранява за своя сметка в срокове, определени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ; 
8. да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информация и публичност при изпълнение дейностите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;
9. да следи и докладва на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за нередности при изпълнението на договора, в случай на установена нередност;

10. да съхранява всички документи по изпълнението на настоящия договор за период от 3 години след датата на приключване и отчитане на Оперативна програма;
(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да отказва извършването на консултации по изпратени му от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ заявки за консултации в областите – предмет на този договор.
(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи уговореното възнаграждение при условията и в сроковете на настоящия договор.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 7. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

1. да изпраща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ всяка получена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ заявка за консултация в областите – предмет на този договор;

2. да контролира изпълнението на поетите от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ договорни задължения. Указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в изпълнение на това му правомощие са задължителни за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, доколкото не пречат на неговата самостоятелност и не излизат извън рамките на договореното;

3 . да иска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни възложената работа в срок и без отклонения от договореното;

(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен:

1. да заплати уговорената цена по начина и в срокове,  посочени в чл. 2 от  договора;, 

2. да приеме изпълнението, ако то е осъществено в срок, качество и изисквания, които съответстват на зададените технически спецификации, документацията по процедурата и този договор.
(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ отправя до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ указанията си в писмен вид, включително по електронна поща и по факс. 

VІ. ПРИЕМАНЕ НА РАБОТАТА

Чл. 8. (1) Приемо-предавателните протоколи се подписват от лица, посочени от двете страни.
(2) Ако бъдат установени недостатъци при извършване на дейностите, същите се описват в протокола по ал. 1. 

VІІ. ГАРАНЦИИ

Чл. 9. (1) По настоящия договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предоставя в полза на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ   гаранция за добро изпълнение на задълженията си по настоящия договор в размер на 5 % от цената на договора. Гаранцията за добро изпълнение e под формата на банкова или парична гаранция  (Приложение № 9).
(2) Предоставената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ банкова или парична гаранция се освобождава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ до три дни след изтичане на срока на действие на този договор и ако всички приемо-предавателни протоколи за извършените консултации са подписвани  без възражения от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 

VІІІ. ОТГОВОРНОСТ И САНКЦИИ

Чл. 10. При виновно неизпълнение на задълженията си по договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,1% (нула цяло и една десета) за всеки просрочен ден, но не повече от 20% (двадесет) от цената на договора.

Чл. 11. При виновно неизпълнение на задълженията си по договора и при неспазване на сроковете за изпълнение ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,1% (нула цяло и една десета) за всеки просрочен ден, но не повече от 20% (двадесет) от цената на договора.

Чл. 12. (1) Страната, която е понесла вреда и/или пропуснала полза от неизпълнението, или неточното изпълнение може да търси обезщетение и за по-големи вреди.

(2) Всяка от страните има право да прави прихващане между дължимите към нея неустойки и обезщетения и дължимите от нея суми към другата страна.

ІХ. ПРЕКРАТЯВАНЕ И РАЗВАЛЯНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 13 (1) Настоящият договор се прекратява/разваля:

а) по взаимно съгласие на страните;

б) едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в случай, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни, забави изпълнението или изпълни лошо някое от задълженията си по договора и не отстрани пропуските в седемдневен срок от получаване на предизвестието на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(2) В случаите на ал. 1, б. 'а' ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изплаща сумата записана в банковата или паричната гаранция.

Чл. 14 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора едностранно с писмено 7 дневно уведомление до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ако в резултат на обективни обстоятелства, възникнали след сключването на договора, не е в състояние да изпълни своите задължения.

Х. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА
Чл. 15.(1). Страните се освобождават от отговорност за неизпълнение на задълженията си по договора, когато невъзможността за изпълнение се дължи на непреодолима сила. Ако страната е била в забава, тя не може да се позовава на непреодолима сила. Непреодолима сила е непредвидимо или непредотвратимо събитие от извънреден характер, възникнало след сключване на договора.
(2) Страната, която не може да изпълни задължението си поради непреодолима сила, в срок от седем календарни дни от настъпването на съответното събитие, уведомява писмено другата страна за това обстоятелство. При неуведомяване се дължи обезщетение за настъпилите от това вреди.
(3) Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задълженията и на свързаните с тях насрещни задължения спира. Съответните срокове за изпълнение се удължават с времето, през което е била налице непреодолима сила.
 (4) Не може да се позовава на непреодолима сила онази страна, чиято небрежност или умишлени действия или бездействия са довели до невъзможност за изпълнението на договора.
(5) Липсата на парични средства не представлява непреодолима сила.

ХI. ДРУГИ УСЛОВИЯ

Чл. 16. Този договор подлежи на изменение или допълнение съобразно чл. 30, ал. 2 и 3 от ПМС 55.

Чл. 17. СТРАНИТЕ се задължават да пазят търговски тайни станали им известни по време на изпълнение на договора, както и взаимно да пазят доброто си име пред трети страни. 

Чл. 18. Авторските и други сродни права върху продуктите, изготвени при изпълнение на този договор, принадлежат на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл. 19. За всички неуредени въпроси във връзка със сключването, изпълнението и прекратяването на договора за изпълнение се прилагат разпоредбите на Търговския закон и на Закона за задълженията и договорите.
Чл. 20. Възникналите спорове по приложението на настоящия договор се уреждат чрез преговори между СТРАНИТЕ, а при непостигане на съгласие спорът се решава по съдебен ред.

Настоящият договор се сключи в два еднообразни екземпляра, от които един за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
Приложения:

1. оферта; 

2. ценова оферта;
3. техническа оферта;
4. банкова или парична гаранция;  
5. документи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ обявени в процедурата по ПМС 55;
6. образец по чл. 6, ал. 1, т. 3 от договора.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ………………….

ИЗПЪЛНИТЕЛ: ……………….
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