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Европейски социален фонд


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”.  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.
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Европейски социален фонд


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й” 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа  на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Договор № BG 051PO001-2.1.07  

Проектът се финансира от Европейския социален фонд и Република България


Приложение № 17
Д Е К Л А Р А Ц И Я
По чл. 35, ал. 1 от ПМС 55/12.03.2007г.
Долуподписаният /-ната/ .............................................................................................., ЕГН......................................., лична карта № .................................................., издадена на .......................................г. от .................................., в качеството ми на ............................................................ (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява и управлява – напр. Изпълнителен директор, управител и др.) на ............................................................................., регистриран/о по фирмено дело № ...................... по описа за .................г. на .................................................................................. съд, със седалище и адрес на управление .........................................................................................................................

....................................................... –кандидат в процедура „открит избор”, за определяне на изпълнител на услуга с предмет: “Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1”.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представената от мен оферта е валидна 90 работни дни от подаването й. 
.................................г.
гр. .............................                                                   Декларатор: ...........................................
        /подпис и печат/
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____________________________________________________________________________________________________________

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и  при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Българската търговско-промишлена палата и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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