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	ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 
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Европейски социален фонд


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”.  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

ОБРАЗЕЦ!


Приложение 1

ДО 







Българска търговско-промишлена палата

(Бенефициент- наименование)







гр. София, ул. Искър № 9









(Адрес на бенефициента)

О Ф Е Р Т А
От:________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в процедура открит избор за определяне на изпълнител с предмет: “Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1”
с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________, тел.: __________________ , факс: ________________, e-mail: _______________________

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд, 

ЕИК /Булстат: _____________________________, 

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________,

представлявано от _____________________________________________, в качеството му на ___________________________________.

Разплащателна сметка:




ДДС сметка:

BIC   :___________________;                                        BIC   :__________________;

IBAN:_________________;            
                               IBAN:_______________​​​​_______;

банка: _______________________ ;

       банка: ________________________;

град/клон/офис: _______________;                              град/клон/офис: _______________;


УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,
С настоящото, Ви представяме нашата Оферта за участие в обявената от Вас процедура за определяне на изпълнител при процедура с открит избор с предмет: 

“Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1”.
Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.





Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. Ако бъдем определени за изпълнител, ще сключим договор в нормативно установения срок.

Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата __________________ подизпълнители.                                                                                           ще ползваме/няма да ползваме/


Предлагаме срок за изпълнение на предмета на процедурата до 31.12.2013г., считано от датата на подписване на договора за изпълнение.

Като неразделна част от настоящата Оферта, прилагаме следните документи:

1. Документи за първоначална съдебна регистрация/ документ за самоличност
(копия, заверени от кандидата). Чуждестранните кандидати представят съответният документ, съгласно законодателството на страната в която същите са установени. Документите се представят в превод от заклет преводач;

2. Документ удостоверяващ ЕИК (БУЛСТАТ) (копие, заверено от кандидата),

съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър. В случай, че кандидатът няма извършена пререгистрация съгласно § 4, ал. 1 от ПЗР на Закона за търговския регистър, в допълнение към този документ трябва да се представи и оригинал на Удостоверение за актуално състояние издадено не по-рано от 3 (три) месеца преди датата на представянето му. В случай, че за изпълнението на услугата се използват подизпълнители, този документ се представя и за всеки един подизпълнител;
3. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец.

4. Декларация по чл. 35, ал. 1 от Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г., по образец.

5. Декларация по чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г., по образец:
a/ когато кандидатът е юридическо лице декларацията се подписва от лицата по чл. 31, ал. 5 от ПМС 55/12.03.2007г.

б/ когато кандидатът е физическо лице/едноличен търговец декларацията се подписва лично или от законния представител

в/ когато кандидатът е обединение декларацията се подписва от лицата по б.б.. „а” и „б”, представляващи членовете на обединението, както и от лицето представляващо обединението;
6. Декларация, че кандидатът не предоставя невярна/непълна информация. 

7. Документ за гаранция за участие в размер съгласно документацията– (Оригинал);
8. Годишен счетоводен отчет /Баланс и ОПР/ за всяка от предходните 3 финансови години /2009, 2010, 2011 г./.
9. Декларация за общ оборот от сходни услуги за последните 3 финансови години (2009,2010,2011 г.).
10. Документи, удостоверяващи образованието и професионалната квалификация на на лицата, които ще изпълняват поръчката - професионални автобиографии, копия от дипломи, удостоверения, референции, възлагателни писма, поръчки, договори и др. под.
11. Валиден Сертификат ISO 9000 или еквивалент.
12. Договори, референции, възлагателни писма, поръчки или друга писмена форма на възлагане, от работодатели и/или партньори и на изпълнение на възложена работа, за последните три години за подобни услуги.
13. Декларации за конкретната ангажираност на ръководителя на консултанския екип и собствените и/ или наети външни 10 консултанти, ангажирани с изпълнението на поръчката, до края на срока на договора, предмет на процедурата. 
14. Списък на Кандидата, включващ ръководителя на консултантския екип и собствените и/ или наети външни 10 консултанти, ангажирани с изпълнението на поръчката, до края на срока на договора, предмет на процедурата. Списъкът следва да отразява конкретните дейности, по които всеки един от експертите ще предоставя консултации.
15. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва подизпълнители);

16. Декларация за съгласие на подизълтител/и;
17. Оферта по образец;
18. Техническата оферта за изпълнение на поръчката (по образец) (Оригинал);

19. Ценова оферта за изпълнение на поръчката (по образец); (Оригинал)

20. Попълнен и парафиран Договор (по образец); (Оригинал)

21. Декларация за запознаване с условията на обществената поръчка (по образец); (Оригинал)

22. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата, подписан и подпечатан. (Оригинал); 
ДАТА: _____________ г.


ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________







___________________________________________









(име и фамилия)







___________________________________________








(длъжност на представляващия кандидата)
Забележка: Представените документи трябва да отговарят на изискванията на Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г., на посочените от бенефициента условия в Изискванията към офертите и Пояснителния документ за процедурата.
____________________________________________________________________________________________________________

[image: image1.jpg]


“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и  при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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