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МЕТОДИКА 

за оценка на офертите за участие в процедура Oткрит избор за определяне на изпълнител на услуга с предмет:
“Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1”
Точни указания за определяне на комплексната оценка на офертата
Комплексната оценка (КО) на офертата на Кандидата се изчислява по формулата: 

КО = П1+П2, където:

 П1
Минимално време за предоставяне на писмена консултация /максимална стойност 80 точки/, предложено в техническата оферта за изпълнение на договора.
П2
Предложена обща цена от Кандидата в лева /максимална стойност 20 точки/. 
Комплексната оценка се формира като сума от оценките за всеки отделен показател в методиката и има максимална стойност 100 точки.
Забележка:

Минимално време за предоставяне на писмена консултация след потвърждаване на КАНДИДАТА до доставянето на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ следва да се представи в календарни дни.
Показател П1 се изчислява по следната формула - (МВ/ВПК) x максималния брой точки за показателя /80/
MВ- минимално време.

ВПК- време предложено от кандидата.
Показател П2 – Предложена обща цена - изчислява се по следната формула:

(минимална цена (МЦ) / предложената цена на съответния кандидат (ЦК)) x максималния брой точки за показателя (МБТ)/20/
	Показател
П2
	Най–ниската предложена цена от Кандидат в процедурата за изпълнение на поръчката
/МЦ/
	Предложена цена от Кандидата
/ЦК/
	Максимален брой точки
/МБТ/
	Формула за оценка на показателя

	Точки на Кондидата

	Предложена цена в ЛЕВА
	
	
	20
	(МЦ / ЦК) х 20
	


Крайно класиране на кандидатите
1.1. Крайното класиране на кандидатите се извършва по броя на точките получени за всеки кандидат.

1.2. На първо място се класира кандидатът с най-голям брой точки.

1.3. При кандидати в процедурата получили равен брой точки по- напред се класира Кандидатът, който има в екипа си  консултанти с научна степен. 
1.4. След приключване работата на комисията представя подписания от всички членове протокол за утвърждаване от Възложителя. Неразделна част от протокола e таблицата за оценка.
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