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Европейски съюз
	ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”

BG 051PO001–2.1.07

Инвестира във вашето бъдеще!
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Европейски социален фонд


Проект „Повишаване на обществената нетърпимост към неформалната икономика при трудовоправните и осигурителните отношения и превантивни действия за ограничаването й”.  
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

Приложение № 11
ДЕКЛАРАЦИЯ НА КАНДИДАТА       
По чл. 31, ал. 8 във връзка с ал. 7 от ПМС 55/12.03.2007 
Долуподписаният/-ата(
_________________________________________________________, 






(собствено, бащино и фамилно име)

ЕГН _____________, притежаващ лична карта №_________________, издадена на 

_________________ от МВР – гр. _______________, 
(дата на издаване)                                                               (място на издаване)
адрес:_____________________________________________________________________,  


      


(постоянен адрес)

В качеството си на ___________________________________________________________

(посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява и управлява – напр. Изпълнителен директор, управител, съдружник, член на органите за управление и контрол на кандидата и др.)
на ____________________________________________________________, вписано в
                                          (наименование на кандидата)
търговския регистър по фирмено дело № 

 по описа за    

 г. на ____________ окръжен (градски) съд, със седалище _______________  и  адрес  на управление ___________________________, тел.: _____________, факс: __________________, БУЛСТАТ __________________ - кандидат в в процедура „открит избор”, за определяне на изпълнител на услуга с предмет “Избор на изпълнител за предоставяне на консултантски услуги по трудовоправни и осигурителни отношения, фирмено поведение, корпоративна социална отговорност, бизнес етика, повишаване адаптивността на работниците, управление на конфликти посредством преговори, посредничество и медиация, приложение на системата GS1” по обява_________________                                                                                        
                              (място и дата на публикацията)                                                   
Д Е К Л А Р И Р А М,  Ч Е :
1.  не попадам в някоя от категориите, определени в чл. 93, параграф 1, чл. 94 и чл. 96, параграф 2, буква „а“ от Регламент (ЕО, Евратом)  № 1605/2002 на Съвета от 25 юни 2002 г. относно финансовия регламент, приложим към общия бюджет на Европейските общности,
2. не съм свързано лице по смисъла на § 15, ал. 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон с бенефициента или с член на управителен или контролен орган на бенефициента.
Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.
____________  2012г.                                       ДЕКЛАРАТОР : _______________

            (дата)
( 1. Когато кандидатите са юридически лица, декларацията се подписва, както следва:  1. При събирателно дружество – от всеки съдружник или друго лице, които имат право да управляват и/или представляват дружеството; 2. При командитно дружество – от неограничено отговорните съдружници; 3. При дружество с ограничена отговорност – от управителя или управителите, а ако такива не са определени при еднолично дружество с ограничена отговорност – за едноличния собственик на капитала; 4. При акционерно дружество – от овластените от устава, съвета на директорите, съответно от управителния съвет с одобрение на надзорния съвет, едно или няколко лица от съставите им да представляват дружеството, а при липса на изрично овластяване – за всички членове на съвета на директорите, съответно на управителния съвет; 5. При командитно дружество с акции – от един или няколко изпълнителни членове, на които съветът на директорите е възложил управлението на дружеството; 6. Във всички останали случаи – от  лицата, които представляват кандидата.


2. Когато кандидатът е физическо лице/едноличен търговец декларацията се подписва лично или от законния представител.


3. когато кандидатът е обединение декларацията се подписва от лицата по б.б.. „а” и „б”, представляващи членовете на обединението, както и от лицето представляващо обединението
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____________________________________________________________________________________________________________

“Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Българската търговско-промишлена палата носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ и  при никакви обстоятелства не може да се приема като официална позиция на Европейския съюз или Агенция по заетостта.”
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