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на БЪЛГАРСКА ТЪРГОВСКО-ПРОМИШЛЕНА ПАЛАТА

ОТНОСНО: ПРОЕКТ НА ПОСТАНОВЛЕНИЕ НА МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА НОВ РАЗМЕР НА МИНИМАЛНАТА РАБОТНА ЗАПЛАТА ЗА СТРАНАТА.

УВАЖАЕМА Г-ЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ,

Българската търговско-промишлена палата (БТПП) не подкрепя посочения по-горе проект на Постановление, поради следните съображения:

1. Липсва приет механизъм с обективни критерии, който да регламентира промяната в размера на минимлната работна заплата – за нормирането на такъв механизъм БТПП многократно е настоявала.
2. Предвиденото увеличение на минималната работна заплата с 9,7% (от 310 лв. през 2013 г. на 340 лв. през 2014 г.) не е икономически обосновано, поради:
· очаквания почти нулевия ръст на икономиката от 0,6%; 

· спада в нивото на производителността на труда: последните отчетени данни от НСИ (второ тримесечие на 2013 г.) показват намаляване на производителността на труда с 0,3% (измерена като брутната добавена стойност, създадена от един зает)- БТПП счита, че до края на година ръстът на производителността на труда ще бъде на нивото около ръста на БВП;
Многократно членовете на БТПП са изразявали позиция, че при административно увеличение на минималната работна заплата, което не е съобразено с промяната на производителността на труда, предприемачите са принудени да освобождават нискоквалифицираните работници. 
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Цветан Симеонов-










председател на БТПП

