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Делегация от провинция Хъбей посети БТПП

17.03.2014

Делегация от  китайската провинция Хъбей посети БТПП и се срещна с

председателя Цветан Симеонов, съобщиха от палатата. Ръководителят на делегацията 
Джонг Иан, който е зам.- генерален директор на Бюрото по търговия в провинция

Хъбей подчерта, че визитата е с цел запознаване с потенциала на България и

задълбочаванe на двустранните отношения в областта на търговията и

строителството. Сред 11-членната делегация бяха генералният директор на

Китайската търговска и индустриална банка, клон Хъбей, зам.-генералният

директор на Хъбейския институт за изследване и проектиране на електрическата

мощност. 
По време на срещата бяха обсъдени възможностите за промотиране на участието

на китайски партньори и инвеститори в инфраструктурни проекти в България

като изграждане на мостове, магистрали и пр.  

Цветан Симеонов отбеляза, че БТПП поддържа добри отношения с дипломатите на

китайското посолството в София и че чрез тях ще информира за възможностите

за участие в проекти в България през новия програмен период 2014 – 2020

година. Той подробно очерта предимствата на инвестирането в България и

отговори изчерпателно на всички поставени въпроси за банковата система,

валутния обмен и възможностите за привличане на работна сила, както и нивото

на работните заплати в страната.
Цветан Симеонов изрази готовност БТПП да съдейства на китайскитe партньори с

цел задълбочаване на  търговско –икономически отношения между България и

Китай.
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Предизвикателствата пред развитието на България през програмния период 2014-2020
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Цветан Симеонов, председател БТПП
Зам.-министърът на МИЕ Анна Янева направи обзор на целите и задачите, които трябва да изпълни България през програмния период 2014-2020 в областта на икономиката и енергетиката. "Визията за развитие на българската икономика към 2020 година е постигане на интелигентен, устойчив, приобщаващ и териториално балансиран икономически растеж с цел повишаване на жизнения стандарт чрез въвеждане на конкурентно образование и обучение; създаване на условия за качествена заетост и социално включване; осигуряване на благоприятна бизнес среда, насърчаване на инвестициите, прилагане на иновативни решения и повишаване на ресусрната ефективност; гарантиране на достъпно и качествено здравеопазване. 
В изпълнение на общия програмен приоритет на правителството МИЕ провежда прозрачна политика в областта на икономиката, енергетиката и туризма. Усилията са насочени към постигане на динамично конкурентоспособно развитие на икономиката, базирано на иновациите, оптимизиране на производствените вериги и секторите с висока добавена стойност, както и развитие на зелена и енергоефективна икономика като гаранция за устойчив растеж“, подчерта  зам.-министър Янева. Тя посочи още, че в краткосрочен план дейността на министерството обхваща изпълнението на няколко основни задачи сред които са стимулиране на малкия и среден бизнес чрез услесняване достъпа до финансиране, интернационализация, обучение и иновации.
 „Българска търговско-промишлена палата е организация, която се стреми към прагматичен подход и работи в посока подпомагане на фирмите“, подчерта Цветан Симеонов, председател на БТПП. Той посочи още, че Палатата има амбицията постоянно да търси и открива недостатъците в действащата административна система, констатирани от предприятията, които всеки ден търсят начини за оцеляване и запазване позиции на пазара. Първото затруднение и пред българските, и пред чуждестранните инвеститори е тежката администрация и свързаната с нея корупция. Като втора трудност Симеонов посочи твърде динамичното в последните години законодателство, което затруднява предприемачите в изготвянето на добро планиране и реализиране на дейността им. На трето място – за удовлетворение във фокуса на правителството - е ограниченият и непосилен достъп до финансиране.
 
По отношение на Кодекса на труда Цветан Симеонов обърна внимание от необходимостта да се прави разграничение между отделните предложения за подобряване на Кодекса, дадени от страна на неправителствените организации. Според БТПП Кодекса не е балансиран и има много формалности, които на практика не се изпълняват от малките фирми, а създават предпоставка за корупция. 
Кодексът на труда има и друг недостатък - работодателят по никакъв начин не може едностранно да прекрати договор, за разлика от служителя, който може да извърши това с едномесечно предизвестие. Това е база, която създава практика за изтичане на кадри от едно предприятие в друго, като се има предвид, че е инвестирано в дадения служител и за обучение, и за квалификация. „Този недостатък на Кодекса трябва да бъде отстранен.“, коментира председателят на БТПП.
„Ако България не се справи с наболелия проблем – корупцията - и с безнаказаността на администрацията, не могат да се очакват добри резултати и в Европейския съюз“, допълни Симеонов. 
 
„С цел подпомагане процеса на стабилност и сигурност на пазара на стоки БТПП разработи мобилно приложение, чрез което след сканирането с телефон на всеки баркод, може да се провери дали съдържащият се уникален идентификационен номер е легитимен или не“, подчерта Цветан Симеонов.
 
Други важни теми на форума бяха:

Икономическите и техническите науки – двигател на динамично и конкурентно развитие на икономиката
Технологии, иновации – конкурентноспособност, интелигентен растеж
Актуални задачи пред ФНТС и неправителствените организации за постигане на Националните цели на икономическото развитие

See more at: http://financebg.com/#!/article/11646
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Денят ON AIR
Аспарух Карастоянов: До 5 години катарски газ няма да стигне до България

Необходима е експортна стратегия на страната, коментира председателят на Българо-катарския бизнес съвет към БТПП

Публикувана: 16 мар 2014 | 10:06

До 5 години катарски газ няма да стигне до България, смята председателят на 
Българо-катарския бизнес съвет към БТПП Аспарух Карастоянов. В ефира на Bulgaria On Air той обясни, че преди години е било направено проучване за изграждане на LNG терминал в района на   Александрополис или на Кавала. Стойността на изграждането на проекта е била оценена на 500 млн. долара. Подкрепа на държавно ниво и от икономическия министър тогава- Трайчо Трайков, за международния проект не била намерена, каза още Карастоянов.

„От 2007 не мога да изброя колко посещения е имало в Катар, но проект не е бил представян. А, когато имате конкурентен проект, веднага се намира и политическо и финансово обезпечение”, подчерта бившият търговско –икономически съветник на България за страните от Персийския залив. Той заяви още, че от Катар е имало сериозно намерение за участие в проекта.

Карастоянов подчерта, че на страната ни е необходима експортна стратегия за региона. И докато страни като Чехия и Гърция имали по 8 до 12 икономически съветника, България в момента нямала нито един там.

По думите му е смешно се мисли, че страната ни може да изнася пилешко месо за Катар.

„Там най- голям конкурент е Австралия, за пилешкото месо - са САЩ и Китай. Първо си задайте въпроса по какъв транспортен начин такъв тип продукт ще стигне до там.  С коопериране на наша територия и самолети е много голям проект. Иначе с контейнери за 45 дни ще стигнете до Катар”, заяви Карастоянов.

По думите му България има потенциал в областта на IT сферата и допълни, че това може да стане, чрез коопериране с компании от Катар, които да предоставят услуги за целия Персийски залив.

Още от коментара на Карастоянов вижте от видео файла.

=====================================================
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Българска банка за развитие провежда информационни срещи с бизнеса в страната
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Поредица от информационни срещи организира Българска банка за развитие от 
19 до 29  март 2014 г. из страната с представители на банката и бизнеса.  

В продължение на сътрудничеството с БТПП, от банката отправиха покана към членовете на Палатата да посетят срещите.  

На тях ще бъдат подробно представени новите кредитни и гаранционни продукти.

 

Първата среща се ще проведе на 19 март 2014 г. във Видин от 13:00 часа в конферентен център на Областната администрация. На следващият ден, 20 март 2014 г. ще бъдат проведени информационни срещи с бизнеса  в  Стара Загора  - от 10:30 часа в зала на Областната администрация и в Ямбол - от 15:00 часа в Градската художествена галерия „Жорж Папазов”.

 

Предстоят такива срещи в Хасково – на 23 март, 
в Пловдив и Пазарджик – на 27 март, 
в Добрич – на 28 март и в Шумен – на 29 март.

 

Покана за среща на Българската банка за развитие с представители на бизнеса в България: http://www.bcci.bg/resources/files/letter_BTPP.pdf
 ================================================

http://www.mi.government.bg/bg/news/Dragomir+Stoinev%3A+Malkiyat+biznes+za+parvi+pat+poluchava+byudjetni+sredstva+za+vnedryavane+na+inovacii-1585.html
Драгомир Стойнев: Малкият бизнес за първи път получава
 бюджетни средства за внедряване на иновации

 17 март 2014

Предстои стартът на първия пилотен проект у нас по дуалната система в минния сектор

Малките и средните предприятия са гръбнакът на нашата икономика и ние им обръщаме специално внимание чрез нови възможности за финансиране. Необходимо е да имаме дългосрочни мерки за постигане на ръст в икономиката. Сред тях са инвестициите в иновации и в човешки ресурс, където трябва да наваксваме. Това заяви министърът на икономиката и енергетиката Драгомир Стойнев на среща в с представители на местния бизнес в Пловдив. Той акцентира, че е изключително важна ролята на държавата в привличането на коректни инвеститори, които спазват законите, както и по отношение контрола за реална конкуренция между фирмите. За първи път постигаме конкретно взаимодействие между национално финансиране и европейски средства. От бюджета са отпуснати 20 млн. лв. бюджетни средства за Националния иновационен фонд. Тече седма конкурсна сесия на фонда, компаниите могат да подават проекти в Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и средните предприятия (ИАНМСП).

Министър Стойнев допълни, че основен ресурс за подпомагане на малките и средните предприятия е ОП „Иновации и конкурентоспособност“. През новия програмен период финансирането по нея ще бъде от 1,413 млрд. евро - с 300 млн. повече от предишния. Фокусът сега е върху иновации, разработване и внедряване на нови услуги и продукти. 72% от средствата са предназначени за иновации и технологично развитие, 25% ще отидат за зелена икономика и 3% за техническа помощ. Средствата ще бъдат разпределяни с грантове за безвъзмездна финансова помощ, както и чрез ваучери. Значително ще бъде облекчен и механизмът за кандидатстване. Разплатихме всички забавени средства към бенефициентите. Българската банка за развитие (ББР) предвижда специфични продукти за МСП - за предекспортно финансиране и за предприятия в затруднено положение.

Основно постижение на нашето правителство е, че се нормализираха отношенията между бизнеса и държавата, каза още министърът. Те вече се базират на почтеност и отговорност от страна на правителството. Върнахме в срок рекорден ДДС на компаниите, а обратното начисляване на този данък в някои сектори ще се разшири. Българският бизнес получи 2.5 млн. лв. ресурс до декември. Бизнесът е освободен от все повече тежести и административен натиск, подчерта Стойнев и съобщи, че 138 режима за бизнеса са опростени или изцяло отпаднали. Целта е да се намали бюрокрацията и да се повиши свободата на предприемачите. Според Стойнев усилия се насочват и да се заличи липсата на ликвидност.

Държавата оказва подкрепа и в борбата със сивия сектор. Засилен бе контролът върху монополите, гарантираме прилагането на антитръстовото законодателство, отчете министърът. По думите му промените в Закона за обществените поръчки ще гарантират равнопоставеност на фирмите при кандидатстване. Тези мерки се отразиха в подобрени икономически показатели – ускори се темпът на растеж – 1.6 на сто през четвъртото тримесечие на 2013 г., 7 на сто е ръстът в износа, икономиката ни е вече експортно ориентирана, откриваме нови търговски представителства в перспективните азиатски пазари, повиши се общият показател на бизнес климата. Правителството ще продължи да насърчава фирмите, които поддържат дългосрочно растежа.

Министър Стойнев подчерта също, че данъчно-осигурителната тежест няма да се повишава, нито ще се увеличат данъците и ще се създават все по-благоприятни условя за правене на бизнес в нашата страна. Предстои да се приеме промяна в улеснение на инвеститорите, които да не попълват 8 декларации и 7 формуляра, а сега с един документ от 4 странички да получат отговор до 10 дни за старта на своя бизнес в България, заключи министър Стойнев.

Правителството пое отговорност и да възстановява прекъснатата връзка между образованието и бизнеса. Чрез дуалната система може да се осъществи плавен преход от обучение към трудова реализация, така ще се ускори преодоляването на младежката безработица, каза също Стойнев. Той анонсира и първия пилотен проект по тази инициатива у нас, който ще се реализира от Средногорие Мед Индустриален Клъстер в минния сектор. Бивше земеделско училище ще започне да подготвя кадри за мините.

В дискусията в Пловдив участваха представители на 65 фирми. Те поставиха въпроси относно мерките, позволяващи по-лесен достъп до финансов ресурс, за облекчаване на процедурите за кредитиране от Българската банка за развитие, подготовката на кадри,  развитието на eнeргийния сектор и туризма.

=============================================
http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3704355
120 български фирми се срещат с бизнеса на Хонконг 


17.03.2014 22:48 | Бизнес
Търговско-икономическото Представителство на Хонконг в Брюксел (HKETO) организира със съдействието на Съвета за Търговия и Развитие на Хонконг (HKTDC) бизнес форум в София във вторник с участието на около 120 български фирми, браншови организации и предприемачи.

В бизнес семинара ”Hong Kong: Your Partner for Success in China” представители на българския бизнес, заедно с делегатите на Хонконгското правителство ще обменят информация и опит в сферата на двустранните икономически отношения. Министерство на икономиката и енергетиката и Изпълнителната Агенция за насърчаване на малките и средни предприятия също ще се присъединят към дискусията.

Г-жа Линда Лий, специален представител на Хонконг по икономическите и търговски въпроси в ЕС и директор на Търговско-икономическото представителство на Хонконг (HKETO) в Брюксел, и г-н Зигфрид Верщайпен, който е старши инвестиционен изпълнителен директор на Invest Hong Kong под егидата на HKETO - Брюксел, ще се с участниците във форума.

Г-жа Линда Лий изтъква необходимостта от подобряване на комуникацията с българското бизнес общество: „С организирането на бизнес семинара ще ви представим нашето позитивно послание. Докато много региони в света все още полагат усилия за възстановяване от глобалната финансова криза, Азия остава едно от най-добрите места, където бизнес възможностите са в изобилие. Хонконг е най-добрият бизнес град в Азия и идеална платформа за българските компании, желаещи да правят бизнес в континентален Китай, както и в целия бързо развиващ се регион. По време на семинара ще представим бизнесперспективите в различни сектори и ще дадем практически съвети за правене на бизнес в Азия. Български бизнесмени ще споделят своя опит от бизнес отношенията си с Китай и Хонгконг”, казва тя.

Хонконг има антикорупционна и отворена бизнес среда, като предлага прозрачност, свободна търговия и пазар, свободно движение на капитали и информация, добре регулирана банкова система и стабилна данъчна система с ниски данъци.
Обявяван от 1995 г. последователно от Heritage Foundation за най-свободната икономика на света, Хонконг е и второто най-добро място за бизнес в света, според доклада на Световна банка - Doing Business 2014.

Макар че, двустранните търговски и икономически отношения между България и Хонгконг постоянно се разрастват, семинарът има за цел да информира и задълбочи разбирането за бизнес възможностите, които предстои да бъдат предоставени на българските компании в Хонгконг, а чрез него и в региона. Премахването на митото за внос на вино и подписването на Споразумение за тясно икономическо партньорство между Хонгконг и континентален Китай, са част от акцентите.

Търговско-икономическото Представителство на Хонконг (HKETO) в Брюксел е постоянното представителство на специалния административен район Хонгконг към Европейския съюз (ЕС) за насърчаване икономическия и търговски интерес на региона в ЕС. HKETO е отговорно за развитието на двустранните отношения с 14 страни-членки на ЕС, включително България, както и с Турция.
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БСК: Държавата да не се намесва в спор между равнопоставени търговски дружества

18.3.2014 | 16:12

Недопустимо е различното третиране на длъжника НЕК, от една страна, и на ЕРП, от друга страна, на които под натиск се отказва да покрият чрез прихващане задълженията си, натрупани поради нормативното изискване за изкупуване на енергията от ВЕИ. Това се казва в позиция на Българска стопанска камара, разпристранена до медиите. Поводът е изказаното от министъра на икономиката и енергетиката намерение за отнемане на лицензите на електроразпределителните предприятия (ЕРП) и сезиране на Прокуратурата, в случай че последните не се издължат на Националната енергийна компания (НЕК). Българската стопанска камара взема отношение по въпроса  в качеството си на национално призната организация, в която членуват енергийни дружества енергийни потребители, подчертават от камарата. Ето и конкретната позиция на БСК:

Подобни диалози следва да се водят не чрез медиите, а на масата на преговорите между отделните търговски дружества. Политическата намеса в търговските взаимоотношения между две или повече компании, които са с равен статут по българското законодателство, е недопустима и вредна за цялостната икономическа среда, особено в период на криза. Подобен написк по същество представлява непозволена държавна намеса на пазара и, като цяло, е лош сигнал към бизнеса и към потенциалните инвеститори.

Настоящата тежка криза в енергийния сектор е резултат от дългогодишните популистки политически решения и опитите чрез влияние върху енергийните цени да се провежда социална политика. Тези решения нанесоха и продължават да нанасят тежки дългосрочни рани върху българската енергетика, тъй като непазарният ценови подход води до:

a. Финансов недостиг за възпроизводство и развитие на енергийната система;

b. Нелоялни и непазарни удари върху алтернативните енергийни продукти;

c. Липса на стимули за подобряване на енергийната ефективност;

d. Нестабилност и тежки дисбаланси в енергийната система;

e. Невъзможност за изграждане на реален енергиен пазар.

Време е хората, които управляват процесите в енергетиката, да признаят, че ценовият удар върху енергийните потребители е неизбежен и е въпрос на време. Въвеждането на пазарните подходи в енергетиката ще се случи рано или късно - от управляващите зависи дали ще го направят плавно, или шоково при съответни социални компенсации.

Размахването на пръст и демонстрацията на сила от страна на държавата фактически показва нейната слабост и безпомощност за преодоляване на трайните структурни деформации в сферата на енергетиката, заявиха от БСК.
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Мария Шишкова: Подрастващите трябва да развиват уменията си работа още докато учат

Твърде дълго държавата определяше какви кадри за какви региони са необходими, без да се допитва до нуждите на работодателите, смята управляващият директор на AimsHumanCapital.

Публикувана: 17 мар 2014 | 19:12

„Подрастващите трябва да развиват уменията си работа още докато учат. В момента на много младежи им липсват именно трудови навици и способности да съчетават наученото с нуждите на работодателите“, каза в ефира на Bulgaria On Air Мария Шишкова, управляващ директор на AimsHumanCapital. Тя ще бъде модератор на един от панелите по време на конференцията “Образование и бизнес“, организирана от три водещи икономически медии – Bulgaria ON AIR, Investor.BG АД в партньорство с Bloomberg, която ще се проведе на 24 март.
В рамките на конференцията ще се проведат няколко дискусионни панела, по време на които ще бъдат представени последователно предимствата и недостатъците на българското образование. 

Според Шишкова ученето не е един изолиран етап от живота. „Това е процес, който ни съпътства през целия ни житейски път. Ако искаме да бъде конкурентни и да се развиваме, трябва да свикнем с идеята, че никога не трябва да спираме да учим. Е, факт е, че все още върви една крачка след бизнеса, но това е така не само в България“, посочи експертът.

По думите на управляващия директор на AimsHumanCapital, в момента в около 90% от случаите, връзките между бизнеса и образованието не са силни. Това донякъде се дължи на наследствени навици. „Дълго време държавата определяше какви кадри за какви региони са необходими, без да се допитва до нуждите на работодателите. Сега имаме изключително силен частен сектор и нещата не са като преди 20 години. Системата, която работи в момента е продукт на социализма и сегашното време, обаче продължава да произвежда кадри, които са по-подходящи за условията през социализма. Променя се твърде малко и бавно прави завоите, които са необходими за съвремието ни“, обясни още Мария Шишкова.

Според нея обаче това не бива да бъде оправдание от страна на търсещите реализация. „Прозорливите виждат, че още докато ходят на училище трябва да се подготвят за пазара на труда. Тях ги интересува не толкова какво е било преди, а какво ще бъде днес и занапред“, добави Шишкова.

На връзката между образованието и бизнеса е посветена и предстоящата конференция „Образование и бизнес- на един език ли говорят теорията и практиката”. Организатори на събитието, което ще се проведе на 24 март в София, са Bulgaria On Air и Investor.bg в сътрудничество с Bloomberg Television.

Събитието се организира в партньорство с Виваком, Българска банка за развитие, Висшето училище по застраховане и финанси и VM Ware.

Регистрирайте се за участие в конференцията тук.

 =======================================

http://www.trud.bg/Article.asp?ArticleId=3701441
Руските туристи искат круизна линия между Бургас и Сочи 

18.03.2014 08:38 | Бизнес
Русия се интересува от пристанищата на България и развитието на круизните пътувания, както и от строителството на пътнически кораби в наши заводи. Това стана ясно на работна среща в Москва между зам.-министъра на икономиката Бранимир Ботев и председателя на Руската федерална агенция по туризъм Александър Радков. На разговорите е била обсъдена възможността за директна круизна връзка между Бургас и Сочи, уточниха от министерството на икономиката.

Виж тук новите електронни издания в MediaMall - цени от 1,20 до 4,80 лева - вечеи с SMS
България е в Топ 10 на предпочитаните туристически дестинации за руснаците. Това сочат данни от приключващата днес в Москва туристическа борса ITM, в която участваха 7 наши фирми. Утре в руската столица се открива и друго международно туристическо изложение - MITT, в което България също ще бъде представена.

Александър Радков покани България да участва и в Гастрономичен фестивал през септември, където да се представят възможностите за винени и гурме турове у нас. Страната ни може да развива 8 маршрута по стари римски пътища, които преминават през лозя и винарни, смятат от министерството на икономиката. В България има общо 266 винарни, от които около 50 са големи индустриални предприятия, а останалите са от типа шато - за посещения на туристи с хотел и ресторант към него, уточинха от ведомството.

На разговорите между българската делегация и руските домакини в Москва вчера е бил обсъден и потенциалът на балнео, СПА и уелнес туризма у нас.  Концентрацията на термални минерални извори в България представлява интерес за руските туристи. В тази връзка са били дискутирани възможностите за привличане на руски инвестиции в изграждането на специализирани центрове за рехабилитация и профилактика.
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http://www.capital.bg/biznes/finansi/2014/03/17/2263072_krizata_nauchi_firmite_na_trezva_precenka_na/
Кризата научи фирмите на трезва преценка на инвестиционните им намерения
Мария Русева, изпълнителен директор на Сосиете Женерал Експресбанк пред Капитал Daily
Мария Русева е изпълнителен директор на Сосиете Женерал Експресбанк (собственост на френската Societe Generale). Отговаря за корпоративните клиенти и финансовите пазари. Работи в сферата на корпоративното банкиране от 1998 г. В Сосиете Женерал Експресбанк започва през 2005 г.
С нея разговаряме за състоянието и нагласите на компаниите в България, за притесненията им и за оцеляването в трудна среда.

Какво се случва в момента с корпоративното кредитиране в България? Данните на БНБ не са обнадеждаващи - ръстът е около нулата.

Да, в момента няма ръст на корпоративното кредитиране, така както беше и през 2013 г. Това се дължи на продължаващия вече няколко години колеблив ръст на българската икономика, комбиниран с несигурност на компаниите за развитието и на останалите им ключови пазари. При условията на несигурна среда е съвсем нормално фирмите да са предпазливи в инвестиционните си намерения и допълнителното задлъжняване. Ако не се наблюдава осезаема промяна в средата, трудно е да се очаква и рязка промяна в корпоративното кредитиране.

И все пак, фирмите, които предимно изнасят, вече са в по-благоприятна позиция, което личи от данните за доброто представяне на българския експорт през изминалата година - това е свързано с възстановяването на някои от европейските пазари.

Какво търсят клиентите сега като услуга, като финансиране от банките?

Българският банков пазар предлага на фирмите богат избор от подходящи финансирания и услуги. Наред с традиционните инвестиционни и оборотни кредити, все повече се използват факторинг-услугите, като алтернатива на оборотното финансиране.

Често фирмите избират и лизингови схеми вместо традиционните инвестиционни кредити. За някои специфични проекти е подходящо проектното и структурираното финансиране.

Нашата банка предлага сложни, специално структурирани кредити и проектно финансиране, когато тези форми са по-подходящи за бизнеса на клиента или неговата инвестиция. Имаме много индивидуален подход и подбор на най-адекватните инструменти за всеки клиент.

В настоящата ситуация от значение за фирмите е да се защитят от различни рискове, съпътстващи бизнеса им. Най-често ги притеснява наличието на валутен риск, в зависимост от това на кои пазари работят, както и лихвен риск, защото в момента лихвените нива са ниски, но при ползване на дългосрочно финансиране би могло да се очаква на по-късен етап повишаване на лихвените нива на пазарите.

Внимателни са и по отношение на ежедневните банкови услуги, като държат да получават добро качество при управление на паричните си потоци.

Тези услуги, комбинирани с различните форми на финансиране, са в основата на отношенията ни с корпоративните клиенти.

Банките сега какво кредитират като сектори, като проекти?

При избора на сектори за кредитиране подходът за всяка банка е индивидуален. Ние се опитваме да вървим заедно с клиентите си – фокусираме се върху конкретния бизнес, който те осъществяват.  Разбира се, има сектори, които пострадаха повече от други в кризата, но в крайна сметка за нас клиентът е в центъра на вниманието и неговото развитие е най-важният ориентир. Банките не са спрели да финансират който и да било сектор. Просто внимаваме, следим състоянието на средата и се съобразяваме с нея.

Нови клиенти появяват ли се и откъде идват, основно от другите банки?

Ако преди години привличането на нови клиенти се случваше предимно чрез финансиране на техни нови проекти например, днес често това става с рефинансиране на друга банка и подобряване на структурата на съществуващи експозиции или допълнителна подкрепа, базирана на нови договори. Предвид липсата на много нови проекти, всъщност привличането на нови клиенти е свързано със съответната загуба на клиент в друга банка. Конкуренцията в сектора е голяма.

Как оценявате средата, качеството на тази конкуренция?

През последните няколко години банковият сектор генерира сериозни обеми ликвидност и е естествено желанието на банките да се състезават за финансирането на добрите проекти. Конкурентният натиск е много голям. Затова прилагаме изключително индивидуализиран подход към клиентите и внимателно третиране на проблемите им. Това е едно от конкурентните ни предимства.
Привличате ли нови клиенти с ценова политика – по-ниски лихви, по-малки обезпечения

, нещо, което има ценово изражение за тях като разход?

Начините една банка да се отличи на пазара са сравнително ограничени - продуктова гама, цена, качество на обслужване, способност да се намери най-подходящата структура за конкретен проект, като в този случай цената, не е от първостепенно значение. Естествено, прилага се и комбинация от всички подходи.

Има и случаи, в които се наблюдава доста сериозен ценови натиск, но това е индивидуално решение на съответната банка, свързано с нейната стратегия към даден сегмент.

Смятам, че този тип конкурентно предимство би могло да бъде краткосрочно решение за спечелване на клиенти. В дългосрочен план решаващо значение има обслужването на клиента и цялостната връзка с него - как се отговаря на специфичните му нужди, доколко банката се вслушва в проблемите му и как реагира на тези проблеми, или как заедно с него търси решение за нови проекти и финансирания.

Ценовите параметри на един кредит не са произволна величина. Цената е свързана с рисковия профил на компанията, на транзакцията, риска на съответния сектор. Обезпечението също не е самоцел. Нямаме практика да одобряваме финансиране, основано на обезпечение. Интересуваме се основно от бизнеса на клиента, от перспективите и потенциала му. Именно бизнесът на клиента е основата при структуриране на кредит, не цената или размера на обезпечението. Те са на заден план, като целта е финасирането да бъде структурирано така, че само по себе си да генерира по-малък риск. В следствие и лихвата, и обезпечението биха могли да са по-ниски.

Появява ли се някакъв рисков апетит сред фирмите, поне малко активизиране и в кои сегменти?

Засега отпусканите нови кредити успяват само да компенсират погасителните вноски на корпоративния сегмент. Затова се наблюдава минимален ръст, в някои периоди дори спад на корпоративната експозиция в банковата система. Както вече споменах, компаниите с експортно ориентиране се радват на съживяване на ключовите си европейски пазари. Засега това се изразява в увеличение на поръчките и съответно на нуждата от оборотно финансиране. Кризата научи българските фирми на внимателна и трезва преценка на инвестиционните им намерения, така че очаквам съживяването на дългосрочното инвестиционно финансиране да дойде по-късно.

Добро развитие имат фирми в селското стопанство през последните години, когато наблюдавахме съвпадение на положителен тренд на цените на селскостопанската продукция с политиката на субсидиране за обработваеми площи. Тези компании днес инвестират в подобряване на ефективността и увеличаване на капацитета си. Оперативните програми, стимулиращи подобряване на конкурентноспособността, също дадоха тласък на инвестирането в проекти и съответно съфинансирането от страна на банките.

Какви са притесненията на фирмите?

Потиснатото кредитиране в момента е отражение на оценката на бизнеса за състоянието на пазарите, на които работи. Трябва да имаме доверие на компаниите - те разбират кога да бъдат предпазливи, кога агресивни, защото в продължение вече на шеста година работа в тези условия са натрупали опит – научиха се да оценяват средата.

Нивото на фирмената задлъжнялост, комбинирано с влошаване на качеството на междуфирмените вземания, създаде допълнително напрежение.

Всяко ново търговско или инвестиционно намерение, трябва да се разглежда и в този контекст, което прави компаниите особено предпазливи към нови финансирания включително и по отношение на избора на финансираща банка.

Когато се появи раздвижване на икономиката, фирмите със сигурност ще се ориентират към финансиране на проектите си. Може да прекрояват инвестиционните си намерения в продължение на няколко години, но не се отказват и продължават да търсят начини да бъдат по-добри, по-конкурентоспособни и ефективни.

На банките основните притеснения какви са – свитото кредитиране, нови просрочия, ниска ефективност?

Притесненията на банките в момента по-скоро са свързани с дълго продължаващата липса на ръст в икономиката, което напрегна финансите на компаниите, включително и заради междуфирмената задлъжнялост и влошаването на вземанията по нея. Поведението на банките е реакция на развитието на реалната икономика. Това, което би притеснило клиентите ни е същото, което и нас ни притеснява, защото то води до забавяне, отлагане, неслучване на проекти. Сега и банките, и компаниите адаптираме моделите си на функциониране така, че да успяваме да работим нормално и без сътресения в среда без ръст. Това естествено води до съкращаване на разходи, подобряване на ефективността, по-добро управление на риска и на отношенията с клиентите. Разбира се, далеч по-комфортно е да се работи в среда на растяща икономика, но и настоящата дава възможности за развитие и се стараем да се възползваме от тях. Мисля, че е много полезно наложилото се преосмисляне на всички възможни резерви, търсенето на най-ефективния начин за правене на банков бизнес, необходимостта от корекция на съществуващия модел, като в този процес има място за креативност и иновация.
През изминалите години на криза корпоративният сегмент ли се оказа най-труден за кредитиране и най-пострадал от кризата?

Отговорът на този въпрос е индивидуален за всяка банка. За нас корпоративният сегмент от години представлява един от най-важните елементи на стратегията ни. Подходът ни към този сегмент е дългосрочен, базиран на изграждане на трайни отношения с клиентите, на внимателен анализ както на съответната компания, така и на средата, в която тя работи, на пазара, на конкуренцията, на конкретния проект. Смятам, че устойчивостта на този подход ни позволи да продължим да работим спокойно и без резки промени в политиката на кредитиране. Що се отнася до влошаването на кредитните портфейли на ниво банкова система - да, може да се каже, че кризата повлия особено негативно на някои сектори, сред тях на бизнеса с недвижимости, на строителството и всички, свързани с тях. Това се отрази на повечето проекти в тази област, финансирани преди кризата, наложи преструктуриране и провизиране на кредити.

Разкажете каква е политиката ви в корпоративното кредитиране през тези няколко години предвид стабилния ръст, който поддържате в периода 2008-2013 г.?

Вече споменах, че корпоративният бизнес, базиран на дългосрочни партньорски отношения с клиентите, е в основата на нашата стратегия за развитие. Ако мога накратко да обобщя политиката ни, бих подчертала съвместяването на традиционния банкерски подход - познаване на клиента и особеностите му, със стремеж към иновация по отношение на различни продукти и услуги. При това всички екипи - както в банката, така и в дъщерните ни дружества - работят заедно. Концентрирани върху връзката с клиента, координираме се и се стремим да предоставим възможно най-добрата и подходяща комбинация от услуги.

През последните две години разширихме този индивидуален подход от големите корпоративни клиенти, където традиционно го прилагаме, и върху сегмента на средно големите компании, с които работим в седемте региона в страната. Индивидуалният, внимателен към клиентите ни подход доведе до споменатия от вас ръст, както на кредитния портфейл, така и на всички останали банкови услуги - ежедневно банкиране, валутни сделки, документални операции.

Кредитирането на кои сектори в икономиката осигурява стабилен ръст в кризата?

Банковият сектор представлява отражение на развитието на реалната икономика и до голяма степен е реактивен, но също така е важно банкерите да могат адекватно да наблюдават трендовете и да ги прогнозират, като така реагират на достатъчно ранен етап на нуждите на секторите с потенциал.

А по-конкретният отговор на въпроса е, че по отношение на вътрешния пазар бизнесът с бързооборотни стоки на всички етапи - от производството, през търговията на едро, логистиката и дистрибуцията до крайния клиент през годините на кризата остана сравнително стабилен и не донесе значително влошаване на кредитните портфейли на банките. По отношение на секторите, насочени към експорт, както и зависимият от тях международен транспорт, наблюдавахме силна цикличност и след рязкото влошаване в началото на кризата, експортно ориентираните компании бяха първите, които започнаха да се възстановяват, включително на базата на преориентиране към алтернативни пазари, както на конкретни мерки за подобряване на ефективността и конкурентноспособността им.

И все пак, важно е да повторя, че стабилен ръст на кредитирането е възможен в една предвидима и необременена от външна намеса среда, както за компаниите, така и за банките.

От петте години криза 2013 г. ли се оказа най-трудна в кредитирането – поради ръст около нулата в корпоративното кредитиране (0.32% на годишна база), който се наблюдава заSociete Generale Експресбанк? На какво се дължи този ръст в сравнение с предходните години до 2008 г.?

През всичките години - преди и по време на кризата сме били близо до клиентите и сме се старали да отговорим възможно най-адекватно на нуждите им. Но поредицата от години на липса на растеж силно намалиха резервите на компаниите. Нашите клиенти не правят изключение и в много случаи отлагат големи инвестиционни проекти или ги изпълняват в по-малък от предвидения мащаб.

Освен това през 2013 година чрез инструменти, различни от банково кредитиране, бяха рефинансирани няколко големи кредитни транзакции, което доведе до споменатия нисък ръст на общия портфейл. Въпреки това отбелязахме ръст на корпоративното кредитиране, най-вече заради значителния принос на средния корпоративен сегмент, но също и на няколко големи нови сделки в сферата на структурираното и проектното финансиране.

Вярваме, че моделът, който прилагаме в корпоративното банкиране, ще продължи да ни носи стабилен ръст през тази и следващите години. Надяваме се също, че и средата ще се подобри и ще бъде по-предвидима, така че клиентите ни по-уверено да реализират намеренията си за развитие
=========================
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Руснаци искат да строят пътнически кораби у нас

Правим 8 туристически маршрута по стари римски градове и винарни

Русия иска да строи пътнически кораби в български корабостроителници. Това стана ясно на среща на зам.-министъра на икономиката Бранимир Ботев с председателя на Руската федерална агенция по туризъм Александър Радков в рамките на работното му посещение в Москва. От руска страна е проявен интерес към пристанищата на България и развитието на круизните пътувания, както и към строителството на пътнически кораби в български корабостроителници, съобщиха от Министерството на икономиката. Разгледана е и възможността за създаване на директна круизна връзка Бургас - Сочи. В рамките на срещата Александър Радков е отправил покана към българската страна за участие в Гастрономичен фестивал през септември 2014 г., където България ще представи възможностите да организира винени и гурме турове. У нас има 266 винарни, от които около 50 са големи индустриални предприятия, а останалите са от типа на шато за посещения на туристи с хотел и ресторант към него. България може да развива 8 маршрута по стари римски пътища и градове, които преминават през лозя и винарни, съобщиха от Министерството на икономиката.
През януари България е посетена от 18 113 руски туристи, което е с 14,9% повече от същия месец през 2013 г. Това показва, че за руските туристи България не е само топло море, а и желана ски дестинация, каза зам.-министър Бранимир Ботев по време на туристическото изложение "Интурмаркет" в Москва. Ботев посочи, че страната ни е 4-та в класацията на зимните дестинации в Европа. Ключов въпрос за осигуряването на по-голям поток от руски туристи са самолетните връзки. "Има голямо желание от руски компании, които обслужват групи от вътрешността, да им бъде предоставена възможност за директни полети до летищата по Черноморието и в градовете София и Пловдив. По този въпрос руските колеги са изключително активни и очакват отговор от България", каза Бранимир Ботев. Относно рехабилитацията и профилактиката с минерални води той посочи, че законите ни са гъвкави към чуждите инвестиции. "Можем да осигурим на всеки един от районите на Русия да създаде свой курорт в България, закупувайки земя, инвестирайки и получавайки право на строеж на хотели, санаториуми и почивни бази", каза Бранимир Ботев. С цел да бъдат привлечени повече руски туристи от регионите във вътрешността на страната ще бъдат разкрити нови консулски служби в Русия, допълни той. Предстои възстановяването на консулската служба в Екатеринбург. Разглежда се и възможността за разкриване на три нови консулски служби, като на преден план стои въпросът за Новосибирск. През 2013 г. над 7 милиона туристи са посетили България, като 10% от тях са от Русия, заяви  Бранимир Ботев. По официални данни над 400 хил. руснаци имат недвижими имоти у нас, но по мнение на експерти броят им е много по-голям.
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Чуждите инвестиции - колкото за един мол
18.03.2014 06:05 | Бизнес
Преките инвестиции в България през януари са били в размер, съответстващ на стойността за изграждането на малък мол. Те са били - 58 млн. евро при 70 млн. евро за същия месец на м.г. Това сочи статистиката на БНБ, обявена вчера.

Огласените данни обаче са предварителни, докато числото за миналата година е ревизирано. Обикновено при ревизията на данните стойностите значително се увеличават. Например първоначално обявените инвестиции за януари 2013 г. бяха 31 млн. евро, а впоследствие се увеличиха повече от два пъти. В миналото имаше още по-драстични разлики. Първоначално за януари 2012 г. бяха обявени чужди вложения на стойност 44 млн. лв., а впоследствие те нараснаха до 327 млн. евро. На този фон предварителните данни за януари 2014 г. не са толкова лоши.

Данните за инвестициите, както и добрата събираемост на данъците в първия месец на годината, карат анализаторите в Министерството на финансите да твърдят, че официалната прогноза за икономически растеж от 1,8% през т.г. може да се окаже консервативна.

Най-сериозните преки инвестиции у нас през януари са дошли от офшорки. От Британските Вирджински острови са влезли близо 20 млн. лв., а от традиционния топ инвеститор в България заради облекчените си регулации - Холандия, са постъпили 18,4 млн. евро. Най-сериозният отлив на капитали през месеца пък е към Франция - 9,5 млн. евро.

Официалната прогноза на финансовото министерство за т.г. е преките чуждестранни инвестиции в страната да се повишат с около 10%, т.е. от 1,55 млрд. евро през 2013 г. на 1,70 млрд. евро. През 2015 г. и 2016 г. очакванията са ръстът да продължи и след две години чуждите вложения у нас да достигнат близо 2 млрд. евро.

Инвестициите са сред най-важните показатели, от които може да се съди за развитието на икономиката. През април финансовото министерство трябва да представи новата версия на средносрочната бюджетна прогноза, от която ще стане ясно дали ревизира очакванията си за инвестициите.
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Приоритет ли е биоземеделието в България? от Ростислава Иванова
С необмислена наредба агроведомството остави екофермерите цяла година без субсидии, което няма еквивалент в ЕС, а въпреки десетократно по-големия им брой, помощите за тях и в този програмен период ще са по 30 млн. евро годишно и ще стигнат само за 2 години    
18.3.2014 | 15:16

„Българското биоземеделие ще е приоритет за подпомагане от държавата през следващия програмен период 2014-2020 г., тъй като разполага с най-благоприатните условия за развитие в сравнение с останалите европейски страни. България трябва да стане водещ производител и износител в ЕС не само на суровини за биохрани, но и на преработени готови стоки от тях с добавена стойност. Този експорт ще е много по-печеливш, отколкото износът на сурови продукти за ЕС, които в Европа се преработват и се връщат у нас на високи цени и с не до там добро качество. Освен това по тозиБългария ще се прослави по светат като производител на качествени традиционни храни“. Така зам.-министърът на земеделието и храните Бюрхан Абазов откри днес конференция за бъдещето на българското биоземеделие.

С публикувана днес Наредба №11 обаче министерството на земеделието и храните (МЗХ) остави голяма част от биопроизводителите у нас без европейско финансиране по Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) за период 2007-2013 г. Тази година за тях изненадващо се оказа нулева за подпомагане, а не преходна, както е в останалите страни-членки на ЕС. От наредбата се оплакаха от Асоциацията на бълграските биопродукти. Промени в наредбата оставят без европодпомагане на единица площ 270 производители, които са пионери в родното биопроизводство. Промяната лишава за година от субсидии и още около 1000 новорегистрирани стопанства за органично производство, съобщи Веселина Ралчева от Асоциацията.

Само у нас ще има нулева година за подпомагане на биоферми
„В останалите страни от ЕС 2014 г. е преходна за биопроизводителите и никъде не се спира тяхното финансиране. Това се случва само у нас, което ще съсипе сектора. Без подпомагане продукцията на нашите ферми ще стане неконкурентна за цяла година напред на европейската и те ще фалират“, алармира Албена Ангелова от асоциацията. Причината тези 270 първи биопроизводители у нас да останат без финансова помощ за тази година е, че 5-годишните им договори за директно подпомагане по старата ПРСР са изтекли, а според променената Наредба 11 новата схема за преразпределително плащане влиза в сила от 2015 г. и от тогава ще могат да подават заявления за многогодишно финансиране от ЕС.

„Биоземеделието е приоритет за ЕС и за Българияс – но само на думи“, коментира Ралчева и уточни, че това се отнася за всички правителства по реда си, които само са обещавали, но нищо не са правели. В същото време асоциацията е изпратила десетки писма до различните институции и дори до евродепутатите с предупреждения, че министерството ще допусне сериозна грешка. Никой обаче не ги е чул, а в МЗХ дори не са се допитали до стопаните, както повелява изискването на Брюксел за създаване на новата нормативна база в съгласие и вслушване с организациите на бенефициентите.

Биопроизводителите нямаха голям шанс в първия програмен период да получат подпомагане, кандидатствайки наравно с крупните агропредприемачи по Марка „Агроекология“ в старата ПРСР. Те предупредиха още преди година, че средствата за агроекология ще отидат при големите зърнопроизводители и за биоземеделието нищо няма да остане. И реално това се случи, констатират стопаните. Повечето от тях имат малки стопанства за биопродукция, за която трябва да използват само екологично чисти земеделски препарати, кошито са по-скъпи от конвенционалните, да ползват ръчен труд на наемни работници, каквито са високите изисквания за сертифицирано органично производство в ЕС. „Заради специфичния си характер, насочен към произвеждането на екологично чиста и здравословна храна, биопроизводството е скъпо и трудоемко и подлежи на най-стриктен тристепенен контрол – за сертифициране и отделно за контролиране на готовата продукцияна пазара“, заяви Генералният директор на Българската агенция за безопасност на храните Пламен Моллов.

Този сектор в селското стопанство в повечето европейски страни е обявен за приоритет, с цел опазване на планетата и човешкото здраве от вредните последици на конвенционални храни и влаганите в тях химически препарати за растителна защита и стимулиране на растежа и вредните индустриални добавки в преработените продукти, подчерта зам.-министърът на земеделието и храните Бюрхан Абазов в откриващото си слово. Той остана около двайсет минути и ранното му оттегляне от семинара предизвика негодувание сред присъстващите стопани.

МЗХ си призна грешката, ще поправя пак наредбата
„Може да се каже, че има такава несправедливост. В преходна година като 2014 г. е нормално да има такива сътресения. От 2015 до 2020 т. обаче биопроизводството трябва да е огромен акцент. След 2015 г. ще сте основен приоритет в програмата“, заяви Абазов по повод обвиненията на екофермерите за недомислицата в наредбата.

Експертът по биоземеделие в МЗХ Александър Атанасов пък бе по-искрен. „Критиките към изготвената наредба са до голяма степен основателни“, призна той и уточни, че средствата са се изчерпали за първите ни биофермери, чиито договори са изтекли и миналата година са внесли молби за подпомагане за 2014 г. По негови данни ощетените фермери са 250. Продължаването на помощите с още 2 години е по договорената схема N+2 за усвояване на средствата от еврофондовете с 2 годишен отложен период. Атанасов се надява от 2015 г. ощетените стопани да започнат отново да получават финансиране и да бъдат компенсирани. Според него от адекватна. „От другия месец се надява ангажиментите, които изтичат към тази година, да продължат с още една година. Сегашната Марка 214 се отделя на две – биоземеделието си става самостоятелно и вече не е част от агроекологичната мярка. С удължаването на срока с 1 година ще се решат проблемите на хората“, смята експертът от МЗХ.

Атанасов обяви, че има решение Наредба 11 дабъде поправена в тази част до средата на другия месец и ще бъде подаден срок за кандидатстване. Никой обаче не се ангажира с обещание, че пропускът наистина ще бъде поправен и биопроизводителите ще получат помощи и тази година, за да се конкурират с колегите си в ЕС.

Според Ралчева това е добро, но частично решение, защото ще реши проблема на първите биопроизводители, но не и на новите биофермери, както и на тези с изтеклите договори. „Тези неща се решават рано, а не непосредствено преди кампанията. И не трябваше да разбираме за толкова сериозен проблем случайно на конференция, без да бъдем уведомени какво ни се готви“, отсече тя. Истината е, че никой не е очаквал тази година да е нулева и стопаните са останали неприятно изненадани, допълни Ралчева.

Големите възможности на българското биоземеделие
Абазов декрарира в словото си, че през новия програмен период българското биоземеделие ще е приоритет за развитие и подпомагане. „Производството на биохрани става все по-актуално в света – биоземеделие има вече в над 100 страни, включително и в целия ЕС“, каза той. И подчерта, че България има голям потенциал за производство на органично чисти земеделски суровини и преработени продукти от тях с добавена стойност за експорт и за вътрешна консумация. Затова през новия програмен период биологичното земеделие ще е приоритет на правителството, подчерта зам.-министърът. За целта вместо досегашната мярка „Агроекологични плащания, включваща и биопроизводството, за тях в ПРСР вече ще има отделна Мярка „Биоземеделие“. Според Абазов за нея се предвиждат 110 млн. евро през следващите 7 години, но по-късно експертите от МЗХ уточниха, че става въпрос за 103 млн. евро. Освен това за разлика от предишния период сега приоритетно ще се подпомага и биоживотновъдството, каза още Абазов

Благодарение на еврофинансирането през първия програмен период биофермерите ни са се увеличили 10 пъти и са достигнали 3157 стопанства, а сертифицираните площи за органично производство са нараснали над 8 пъти до 40 хектара. Българските производители на органично чисти суровини изкарват годишна продукция на стойност 240 млн. лв., която може да е много по-голяма при тези благоприатни почвени, природни и климатични условия у нас, коментира Абазов.

„Ралчева пък допълни, че биопроизводителите допринасят за развитие и създаване на траен поминък и трудова заетост в необлагодетелстваните и слабо икономически развити райони. Те се отличават от останалите фермери с по-висока квалификация, тъй като трябва да отговарят на множество строги изисквания и правила за производство. Ралчева изтъкна още, че България е от най-големите производители в света на био розово и лавандулово масло, а същи и на биомед, от най-големите износители на оранжерийни биокраставици, сред големите производители на биогъби и билки, на четвърто място по био пчелни семейства, на биоядки и др.

Според директорът на БАБХ Пламен Моллов този сектор може да е печелившата ниша за България на европейския и световния пазар на биохрани. Директорът на БАБХ пък бе категоричен, че биохраните могат да се превърнат в печелившата формула на земеделското ни производство и в лице на България по цял свят. В същото изрази и мнение, че у нас има крайни схващания по отношение на ГМО продуктите и биопродуктите. „България е най-типичният пример в Европа, където двете теми са диаметрално противоположни – за ГМО и БИО граните. Първото го отхвърляме тотално, а второто го възхваляваме, независимо дали е качествено. Истината е, че и с първите, и с вторите, населението на земята може добре да бъде изхранвано. Трябва обаче да се приветства производството на биохрани у нас, тъй като страната дава благоприатни възможности за това“, заключи и той.

Финансирането на биоземеделието на практика се намалява
„За какъв приоритет става дума, след като през новия програмен период за този сектор се предвиждат само 103 млн. Евро?!“, възмушава се Ели Илиева от асоциацията. Това правело само по 30 млн. евро годишно подпомагане за екостопанствата, което де факто означава много по-малко пари и от досегашния период.

Причината е, че сумата ще е същата като досега, но вече не за 1000, а за 6000 фермер. Според Албена Ангелова ресурсът за подпомагане ще стигне само за първите две години и ще се изчерпа, нищо че ще им се отпуска по отделна мярка. Освен това досега не е имало биоживотновъдство, а занапред се очаква с това да се захванат повече стопани, които също ще кандидатстват за пряко подпомагане от ЕС, недоумява тя.
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През февруари безработицата се покачи 12.2% 2
Образование и пак образование 3
Само колцентрове и ИТ фирми движат пазара на труда 

Истински парадокс се е случил на пазара на труда през 2013 г. Статистиката отчита едновременно нарастване на безработицата и на заетостта. Подобно явление се случва сравнително рядко. За сравнение - през 2012 г. заетостта падаше, а безработицата растеше.

Огласените от НСИ данни показват, че през м.г. безработицата е нараснала до 12,9% от икономически активното население - с 0,6 процентни пункта повече спрямо 2012 г. Същевременно расте и заетостта сред хората от 20 до 64 г. - от 63 на 63,5%.
В на пръв поглед парадоксалните данни няма нищо изненадващо, коментираха икономисти пред “Труд”. Причината е, че населението в трудоспособна възраст намалява по-бързо от броя на работещите. Така дори при леко намаление на заетите статистиката отчита ръст в заетостта, обясни Георги Ангелов, икономист в “Отворено общество”. Той добави, че тенденцията се е появила преди няколко тримесечия, но за първи път се случва на годишна база. На същото мнение е и Петър Ганев от Института за пазарна икономика.

Друга причина за на пръв поглед противоречивите данни на пазара на труда е, че безработните не се увеличават само за сметка на хората, които са останали без работа. Статистиката показва, че у нас има около 209 700 “обезкуражени”. Те не влизат в категорията “безработни”, защото не си търсят работа. През 2013 г. броят им е намалял с около 20 хиляди. Обяснението на икономистите е, че част от тях вече са започнали да си търсят работа, но все още не са намерили такава, което автоматично увеличава безработните.

Статистиката показва, че през 2013 г. без препитание са били 436 300 души или с 26 000 повече спрямо 2012 г. През 2013 г. увеличение на работещите има единствено в групата на по-възрастните служители - между 55 и 64 години. Те са се увеличили с 12 300. Въпреки всички програми и десетките милиони левове изразходвани за борба с младежката безработица, работещите под 25 години стават все по-малко. През м.г. броят им е намалял с 13 800 души.
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Защо практиката на частните съдебни изпълнители е убийствена за бизнеса?

Последна редакция: 17.03.2014, 11:42

Докато малкият и средният бизнес работят на все по-стестен вътрешен пазар, а оборотите им намаляват, частните съдебни изпълнители са успели да приберат 500 млн. лева от задлъжнели лица. Честно ли е това, пита икономистът Николай Ников в свой анализ.
Бизнесът в България, ядрото на нашата икономика, е почти мъртъв. Тази диагноза може да я даде дори и малко дете. По-лошото е, че е логиката показва, че бизнесът се убива умишлено с помощта на незаинтересованото общество и  управляващи. Вече дори не искат и органите да продадат на изпадналия  в клинична смърт бизнес. Оставен е просто да загине и от време на време допълнително го тровят, за да стане по-бързо. А той може да бъде спасен и съживен. На първо място трябва да се промени логиката и начините на събиране на вземания, които в момента ликвидират бизнеса.

Какво е състоянието на малкия и средния бизнес?
Малките и средни предприятия дават над 80% от работните места в България. Парите са в масата от хора, а не в малките кръгове, каквито и да са те. По-лесно е да съберете по един лев от 50 000 човека, за да съберете 50 000 лева, отколкото да вземете по 25 000 лева от двама души. Всички теории за управление на риска в бизнеса са базирани на диверсификация, разделяне и разпределяне. Застрахователният бизнес е типичен пример за това, че премиите, събрани от стотици хора служат, за да покрият загубите на единици. Старо бизнес правило гласи, че ако един клиент носи повече от 10% от прихода във вашия бизнес, вие ставате опасно зависим от него.

Развитието на една държава се оценява от нивото на средната класа. Има много държави, в които масите тънат в мизерия, а богати са  много малки общества. Това е проблем за всички, дори и за богатите, защото им се налага да живеят в изолация, бизнесите им са основно експортно ориентирани и изнасят продукция без кой знае каква добавена стойност. Дори в повечето случаи тези малки на брой и богати фирми изнасят просто суровини. Това е така, защото в бедните общества вътрешното потребление е слабо и няма стимул  за създаване на продукти за местния пазар. Дори наличието на външни пазари не е достатъчен мотиватор за създаване на продукти с висока добавена стойност.

Успешните компании реализират добре своите продукти с висока добавена стойност, когато се наложат първо на вътрешните пазари, след което започват да търсят възможности навън. Освен това, в бедни общества обикновено липсва добро ниво на образование и съответно качествени кадри, а това не позволява създаването на печеливши бизнеси, произвеждащи продукти с висока добавена стойност. Всичко това води до свиване на дейността на бизнесите на малките и богати общества. Не се наблюдава дори и натиск, породен от конкуренция, нови агресивни играчи, потенциал и променяща се пазарна среда. Богатите стават по-богати, когато имат пазари, оперират в общества със силна средна класа и колкото се може по-голямо потребление. Силен малък и среден бизнес означава силна средна класа, което създава потребление и инвестиционна активност. Точно това води до национален просперитет.

Нека Ви изложа някои основни данни за Българската икономика, които ме карат да сложа тази тежка диагноза. БВП-70 млрд. лева, банкови активи- 56 млрд., средна заплата – 750 лева, трудов ресурс- над 50% в чужбина, като половината от този в България е силно увреден (безработен, демотивиран, апатичен и обезсърчен), междуфирмена задлъжнялост- между 160 и 180 млрд. лева. Това означава, че няма вътрешно потребление, бизнесът няма достъп до финансиране, работещите бягат и голям брой фирми са неспособни да обслужват своите задължения. Не случайно доклад на Световната банка определя правенето на бизнес в България като авантюра.  „От 1 млн. фирми са останали около 300 хиляди. Като се има предвид, че много предприемачи имат повече от 1 фирма, то излиза, че у нас предприемачите не са повече от 100 хиляди. От доклад на Световната банка става ясно, че у нас е налице враждебна бизнес среда. Световната банка поставя България в своята класация на 65-о място”.

Частните съдебни изпълнители – с 500 млн. лева по-богати
В същото време, някои посочват следните данни: „За близо 7 г. 160 ЧСИ са спечелили около 500 милиона лева от трагедията на  изпаднали в парично затруднение хора! При тях са заведени от банки и други, над 1 милион изпълнителни дела, за над 17 милиарда лева искове”. Защо се прави това? Това означава, че на почти загиналият му гасят тока, отоплението и махат всичко, което е поддържало неговия „живот”. Това е българският бизнес, гражданин и потребител. Разбира се, тези данни може и да не са верни, както и не отчитат факта, че частните съдебни изпълнители не взимат всички пари от събирането на тези вземания, защото голяма част отиват в държавата. Въпреки всичко, разходите за събиране на тези вземания се трупат на длъжника и това доубива полумъртвия. Посредникът, този който събира вземанията, в случая частните съдебни изпълнители, би следвало, в тази ситуация да взимат част от сконтираното лошо вземане.

Защо практиката на тези посредници за събиране на вземания е убийствена? Не е нормално субектът, който не е част от търговските взаимоотношения на длъжника и кредитора, да задържа толкова голяма сума. По-добре тези пари да бъдат опростени на принципа на пропорционално разпределение. Кредиторът, както и длъжникът, обикновено имат ‘право ‘ на тези пари, защото са активни участници в динамиката на икономиката. Например, ако длъжникът е фирма, то тази фирма дава работа на хора, плаща данъци, използва стоки и услуги. Същото е и за кредитора, ако това е банка, тези пари са на вложители или други финансови институции. Не обвинявам в никакъв случай частните съдебни изпълнители, защото тяхната роля е правово регламентирана по този начин, но не е подходяща практика в условията на бизнеса в България. Ако тези пари бяха внедрени в икономиката, вместо в посредника за събиране на вземанията, а именно частните съдебни изпълнители и държавата, може би щяха до голяма степен да решат въпроса с междуфирмената задлъжнялост.

Кое е по-важно от това да спасим българския бизнес? Това далеч не са държавната хазна и частните съдебни изпълнители. Трябва спешна промяна на цялостната практика в това отношение. Няма проблем съдебните изпълнители да процедират по начин, който действат в момента, но само, ако докажат, че длъжникът е недобросъвестен. С други думи тези действия следва да са само срещу тези, които имат възможност да плащат, но не го правят и по един или друг начин са измамили своя кредитор. Тези бизнеси, които са изпаднали в неплатежоспособност поради външни от тях обстоятелства като политически, икономически и финансови кризи следва да бъдат освободени от своите задължения.

Достатъчно е да докажат, че са активни субекти на нашата икономика и парите, които са им опростени ще отидат за поддържане на техните бизнеси. Може да са създаде модел за солидарно поемане на загубите от всички кредитори като това се регламентира от национален фонд за управление на тези загуби. Това означава, че ако на дадена фирма се опрости определено задължение, същата фирма ще трябва да отпише вземане от свой длъжник в затруднено положение в определена пропорция.

===================================
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Договори за 2.8 млрд. евро стартират морската част на "Южен поток"
Избрани са строител и доставчици на тръби въпреки напрежението между Москва и Брюксел
Въпреки нестабилната политическа обстановка в Украйна и риска от санкции срещу Русия по всичко личи, че Москва не се е отказала от важните си стратегически енергийни проекти. В петък бяха подписани договори за 2.8 млрд. евро, които гарантират сериозните руски намерения за "Южен поток". Морската част на газопровода ще бъде изградена от италианската компания Saipem, в която близо 43% са собственост на енергийния гигант Eni. Това съобщиха от проектната компания "Южен поток транспорт" (South Stream Transport ). Договорите между двете компании са на обща стойност приблизително 2 млрд. евро и бяха подписани в Амстердам, където е регистрирана "Южен поток транспорт". Не беше съобщено дали е имало други кандидати за отсечката, дълга около 930 км. В същото време бяха подписани и нови контракти за доставка на тръби за газовия проект.

"Южен поток транспорт" е собственост на руската "Газпром" (50%), италианската Eni (20%), германската Wintershall (15%) и френската EDF Group (15%). Газопроводът, който ще свърже руския град Анапа с варненския плаж Паша дере, ще се състои от четири успоредни линии, всяка от които ще бъде изградена от над 75 000 отделни тръби. Те ще бъдат заварявани на борда на специални плавателни съдове, след което ще бъдат полагани на морското дъно на дълбочина до 2200 м.

Реален старт през юни

Saipem ще проектира и изгради първата тръбопроводна линия, както и ще построи за всички четири линии съоръжения в плитки води и върху сушата и ще прокара четири микротунела под Паша дере. Този вариант беше обявен за най-скъпия, но и най-щадящия околната среда, тъй като предвижда безизкопно прокарване на тръбите на 20 м под плажа, така че да не се наруши естественият ландшафт. Италианската компания разполага с два кораба за полагане на тръби Castoro Sei и Saipem 7000 (използван в строителството на газопровода "Син поток").

Подготовката за прокарването на микротунелите ще започне през юни 2014 г. Първите тръби ще бъдат заварени на борда на Castoro Sei през септември, а през ноември корабът ще се придвижи в руски води, за да започне полагането на първата линия в открито море. Изграждането й ще продължи до третото тримесечие на 2015 г., а първите количества гориво трябва да потекат до края на същата година.

В петък "Южен поток транспорт" е договорил и доставката на 75 000 тръби за втората линия на газопровода. Доставчици са консорциумът на японските компании Marubeni-Itochu и Sumitomo, които ще доставят 40% от тръбите, руските ОМК Steel (35%) и Izhora Pipe Mill (25%). Сделките са за общо около 800 млн. евро. Договорите за първата линия бяха сключени през януари с руски и германски доставчици.

Колко газ ще минава

Когато бъде завършен, целият газопровод ще може да пренася годишно до 63 млрд. куб.м природен газ и от "Южен поток транспорт" твърдят, че за цялото количество вече има договори за доставки. Миналия октомври проектното дружество подписа споразумение за пренос на газ с "Газпром експорт", без да дава някакви подробности около сделката. На въпрос на "Капитал Daily" за резервирания по споразумението капацитет от "Южен поток транспорт" обясниха, че детайлите по договора са търговска тайна.

Една от версиите е, че "Газпром" са запазили по-голяма част или целия капацитет, а това е в разрез с правилата на Третия енергиен пакет за либерализация на енергийните пазари в Европейския съюз. По-голямата част от морския участък на "Южен поток" е вън от българските териториални води, т.е. вън от ЕС, но тръбите все пак навлизат в българските териториални води и излизат на българска суша. Тази версия би обяснила предложенията за законови поправки, внесени от депутати от БСП, които биха изключили морския газопровод от правното действие на евродирективите по начина, по които са въведени в Закона за енергетиката. Това обаче нито е съгласувано с Европейската комисия, нито ще промени позициите на Брюксел, който настоява за предоговаряне на условията по проекта, така че да са в унисон с европейските правила, а миналата седмица замрази преговорите с Москва заради кризата в Украйна.
Непрозрачният конкурс
Междувременно все още не са обявени официално кандидатите за строителството на българския участък от Черноморието до границата със Сърбия. До 10 януари, първоначалния срок за изпращане на документи, 11 кандидата са подали писма за намерение до проектната компания "Южен поток България", в която по равен дял имат "Газпром" и Българския енергиен холдинг (БЕХ). Нито от проектното дружество, нито от БЕХ разкриват публично кои са кандидатите, нито кои от тях са преминали във втория кръг на процедурата.
==============================================================
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Защо един взима 340 лв. на месец, а друг - 330 000 лв. 
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Хората в България са най-бедни в ЕС не само защото икономиката на страната произвежда най-ниския БВП на глава от населението в съюза, но и защото дори този доход се разпределя твърде неравномерно. Дори беглият преглед на евростатистиката показва, че България е третата държава (след Испания и Латвия) в класацията по най-голямо неравенство при разпределението на доходите.

Неравенството в доходите и в богатството е болезнен въпрос в много държави по света в момента, включително в най-силната икономика - САЩ. Американските данни за това как се е увеличила ножицата между бедни и богати в последните 3-4 десетилетия са плашещи. Според едно от изследванията “единият процент на върха” са увеличили дохода си с 275% между 1979 и 2007 г., докато 60% от работещите, т.е. тези със средни доходи, са получили увеличение под 40%.

Голяма ножица

Колкото и да е странно, голямата “ножица” в заплащането очевидно е общ проблем за толкова различни държави като България и САЩ. Това показва, че неравенството между бедни и богати, от една страна, и бедността сама по себе си - от друга, са все пак два различни проблема. Очевидно сериозно разделение между бедни и богати може да съществува не само в бедни, но и в богати държави. При положение че факторите за бедността и неравенството не са непременно едни и същи, е странно, че в България се обръща внимание предимно на първата тема, а втората “влиза в новините” единствено през призмата на популизма - кой бизнесмен каква кола кара, каква яхта си е купил и т.н.

За да се говори смислено за неравенството в България, първо, трябва да са налице необходимите данни, които очертават проблема. Информация за доходите от труд по групи обаче у нас не се публикува. За това вината би трябвало да се стовари основно върху Националната агенция за приходите, където се декларират заплатите на работещите. От друга страна обаче данъчните вероятно биха попитали защо да публикуват данни и анализи за неравенството, при положение че не са длъжни да го правят, а и едва ли някоя институция им ги търси? Едва преди дни по заявка на медиите НАП обяви статистика на трудовите доходи на работещите за съпоставим период (месец октомври) от 2010 до 2013 г.

Какво се вижда в числата? Хубавото е, че при почти еднакъв брой на заетите на трудов договор през последните четири години у нас най-бедните (със заплата до 400 лв.) намаляват, а се увеличават всички останали подоходни групи. Видимо като дял най-много са се увеличили най-богатите - хората, вземащи между 2000 и 2200 лв., са нараснали от около 15 000 на около 22 000 от 2010 г. до 2013 г., т.е. с 45%. А тези със заплата над 2200 лв. - от 67 716 души през 2010 г. на 110 281 души през 2013 г. (ръст от 63%). Като ниво на дохода най-богатите вземат средно почти същото, което са получавали и през 2010 г. - около 4500 лв.

Хората със средни доходи също се увеличават, макар и с по-бавни темпове. Най-масовата заплата у нас е между 400 и 800 лв. Получават я близо 918 000 души, т.е. почти половината от работещите. Техният среден доход обаче дори е спаднал за последните четири години - от 569 лв. през 2010 г. на 554 лв. през 2013 г.

Над 1200 лв.

Хората, които живеят сравнително добре у нас (т.е. вземат над 1200 лв. за труда си на месец), са 345 017 души, или едва 17% от работещите през 2013 г. За сравнение четири години по-рано в тази група са попадали още по-малко хора - към 12% от работещите (250 818 души). Приема се, че хората със заплата 1200 лв. и над нея живеят добре, доколкото издръжката на живота на четиричленно семейство (с двама работещи) към края на 2013 г. се изчислява от КНСБ на около 2260 лв.

На пръв поглед от статистиката излиза, че неравенството, макар и бавно, се изглажда, доколкото все повече българи вземат все по-добри заплати въпреки кризата. Разбира се, трябва да се има предвид, че не е ясно каква част от засечения ръст в доходите се дължи на реално покачване на заплатите и каква - на изсветляване на икономиката. Така или иначе засеченото разширяване с 5 процентни пункта за 4 години на “живеещите добре” е добра новина, но твърде скромна на фона на позицията на страната в топ 3 по неравенство в ЕС. У нас през 2010 г. например 20% от населението с най-високи разполагаеми доходи е получавало 5,9 пъти по-големи доходи от 20-те процента “на дъното”.

Над 2200 лв.

Данните на данъчните не дават възможност у нас да се установи кои са най-богатите на базата на официалните доходи от труд. Графата “доход над 2200,01 лв.” е твърде широка, за да даде подобна представа. В крайна сметка между вземащия 3000 лв. на месец и този, който получава 330 000 лв. (какъвто е най-високият месечен доход от труд за 2013 г., деклариран пред НАП по данни към средата на февруари), има огромна разлика. А когато се говори за неравенство, проблем са не само най-ниските заплати, но и най-високите.

Широко разпространено е убеждението, че много хора в България вземат незаслужено високи заплати, а други - незаслужено ниски. И това не може да не е проблем, ако обществото се стреми да бъде меритократично, т.е. всеки да получава според заслугите си. Пълната липса на статистическа информация за това какво се случва с трудовите възнаграждения в частния сектор по райони на страната, по видове бизнес, по длъжности, образователно равнище и т.н. не дава никаква възможност да се анализира съществува ли наистина проблем с нивото на заплащане в частния сектор и в какво точно се състои той.

Пазарът регулира много от въпросите, свързани със заплащането, но все пак изкривявания има. Както не е нормално човек с високо образование и способности да работи за 340 лв. на месец, така не е нормално висш мениджър да взема заплата от 330 000 лв. (4 млн. лв. на година). Дебатът трябва ли изпълнителните директори на големите корпорации, футболни и музикални звезди да вземат десетки и стотици милиони долара годишно не е от днес и се води в цял свят. До момента резултатът от него е ограничаването на бонусите на банкерите.

330 000 лв.

Дори европейските банкери не могат да се похвалят с мениджърските възнаграждения, които се раздават у нас. Например изпълнителният директор на италианската УниКредит Груп през 2012 г. е взел 1,6 млн. евро, т.е. по-малко от 4 млн. лв., колкото са получили тримата най-високоплатени мениджъри в България през 2013 г.

Средната работна заплата у нас е 828 лв. за четвъртото тримесечие на 2013 г. Това означава, че високопоставените мениджъри, които си докарват по около 330 000 лв. за 30 дни, реално изкарват за един месец колкото средностатистическия работник за 34 години, т.е. за почти целия си трудов стаж. От сметките излиза още, че трудът на мениджъра се равнява на труда на 403-ма обикновени работници с образование и на позиции за средната за страната заплата.

Защо неравенството изобщо е проблем? Големите неравновесия в заплащането говорят, че пазарът на труда у нас тъне в редица проблеми и не функционира както трябва. Това, от една страна, е проблем за икономиката, за растежа и за корпоративното управление (когато ръководството е склонно да сподели прекалено малка част от печалбата с обикновените работници). В по-общ план неравновесията в заплащането са заплаха за демокрацията (защото концентрацията на пари води и до концентрация на власт) и за способността ни да бъдем общество. Доказано е, че обществата, в които хората не вярват, че социалните структури работят в тяхна полза, са много по-неуспешни. Накратко, хубаво е повече хора да вземат по-големи заплати, но още по-хубаво е пазарът на труда да функционира по-ефективно, така че изкривяванията в заплащането да изчезнат, за да не рушат обществото и демокрацията. Първата стъпка към тази цел е доходите от труд в частната сфера да станат по-прозрачни, а когато се установят неравновесията, ще е много по-лесно да се вземат точните мерки за потушаването им.
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