
ТЕМА НА ПРЕЗЕНТАЦИЯТА:
ПОВИШАВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПАЗАРА НА ТРУДА ЧРЕЗ 

ИНФОРМАЦИОННИ И ДИГИТАЛНИ ПЛАТФОРМИ ПО ВРЕМЕ И СЛЕД 
ПАНДЕМИЯ.

Изготвил:

Екатерина Иванова-Петрова

Ръководител програма „Еразъм+“

Дикусиционен форум 

Образование – Наука – Бизнес

„Новите възможности за младите хора в 

ограниченията по време и след пандемията“

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“,

Стопански факултет,

катедра „Стопанско управление“ 



Съдържание:

1. Пазара на труда

2. Пандемия. Какво 
причини на младите 

хора?

3. Време за дигитализация



Пазара на труда
Пазарът на труда е динамична система, в 

която си взаимодействат предлагането и 

търсенето на труд, хората на наемния труд и 

работодателите. Основни компоненти на пазара 

на труда са търсене и предлагане на работна 

сила, на труд; труд, работна сила; цена на 

труда; конкуренция между търсенето и между 

предлагането на труд.

Структура на трудовия пазар
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Пандемия. Какво причини на 
младите хора?

◦ Липса на знания;

◦ Липса на контрол;

◦ Липса на заетост;

◦ Свободно време;

◦ Freelance - новото при младите;

◦ Дистанционна работа;

Образование – Наука – Бизнес



Време за дигитализация

◦ Образование;

◦ Пазар на труда;

◦ Бизнес;

◦ Примери:
◦ Програма „Еразъм+“;

◦ Страни от Европейския 
съюз;

◦ и др. 

Заключение



БЛАГОДАРЯ ЗА 
ВНИМАНИЕТО!


